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PARATHENIE

Me qéllim qgé té kontribuojé né afirmimin dhe nxitjen e barazisé dhe pér té
siguruar parandalim dhe mbrojtje efektive nga diskriminimi, Shogata pér
emancipim, solidaritet dhe barazi té grave - ESB, me mbeéshtetje financiare nga
Instituti pér té drejtat e njeriut, filloi me realizimin e projektit "Pér Komision
transparent dhe llogaridhénés pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi ",
paralelisht me aktivitete té tjera qé i ndérmerr né kété fushé.

Projekti, me afat prej njé viti, kryesisht éshté i drejtuar ndaj nxitjes sé
transparenceés, llogaridhénies dhe efektivitetit né punén e Komisionit pér
parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi (né tekstin e métejmé Komisioni), né
pérputhje me Ligjin e ri pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi (Gazeta
zyrtare e RMV, nr. 08-2888/1 nga data 16 maj 2019), dhe do té zhvillohet né disa faza
dhe pérmes mé shumeé aktiviteteve. Ato pérfshijné: 1) zbatim i analizés sé mandatit
ligjor té Komisionit; 2) pérgatitje e Metodologjisé pér mbikqgyrjen e transparences,
llogaridhénies dhe efektivitetit té Komisionit dhe 3) ndérmarrja e aktiviteteve pér
rritjen e informimit publik dhe promovimin e mandatit té Komisionit.

Né kuadér té keétij Projekti, Shoqata ESB fokusohet né zhvillimin e njé
Metodologjie gjithépérfshirése pér mbikgyrjen e transparencés, llogaridhénies dhe
efektivitetit té Komisionit pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi. Kjo
Metodologji do té konceptohet si mjet praktik i cili do té pérfshijé indikatoré te
matjes (té peérgjithshém dhe té vecanté) pér mbikqyrje dhe vlerésim té disa
aspekteve kryesor nga puna e Komisionit, edhe até: transparencén,
llogaridhénien dhe efektivitetin e veprimit dhe punén financiare té Komisionit.
Theks i vecanté do té vihet né diskriminimin gjinor dhe pérfshirjen e barazisé
gjinore né té gjitha aspektet e veprimit té Komisionit, ku poashtu do té definohen
tregues té vecanté dhe indikatoré pér matjen e barazisé gjinore. Procesi i
pérgatitjes sé Metodologjisé, me té cilin do té udhéheqé Shoqata ESB, do té jeté i
hapur, transparent dhe inkluziv, duke siguruar pjesémarrje aktive té té gjitha
paléve té interesuara, duke pérfshireé Komisionin, organet zyrtar té shtetit,
institucionet dhe organet epavarura, ekspertét dhe specijalistéet publik si dhe
shoqata civile.



Né bazé té Metodologjisé sé pérgatitur pér mbikqyrje dhe vierésim té punés sé
Komisionit, do té pérgatiten raporte tremujore dhe vjetore, té cilét do té jené té
shpallur publikisht dhe né dispozicion pér té gjitha palét e interesuara. Njékohésisht,
kéto raporte do té jené temé diskutimi dhe debaté e hapur me pérfagésuesit e
institucioneve relevante shtetérore, organizatave té shoqgérisé civile, grupeve
informale dhe publikut té gjeré té ekspertéve dhe té pérgjithshém. Pritet gé nga
debatat dhe diskutimet té dalin propozime dhe rekomandime konkrete pér té
tejkaluar dobésité dhe mospérputhjet e identifikuara dhe pérmirésimin e
transparenceés, llogaridhénien dhe efektivitetin e Komisionit.Baza fillestare né
procesin e zhvillimit té.

Metodologjisé dhe mjeteve pér mbikqyrje dhe vierésim éshté pérgatitja e njé analize
té mandatit té ri dhe konsiderueshém té zgjeruar té Komisionit. Me réndési té
madhe pér suksesin e punés dhe ekzekutimin e kompetencave ligjore éshté
vendosja e njé sistemi konsistent dhe objektiv pér mbikqyrje, vlerésim dhe
promovim té rezultateve té mbikqyrjes publike, té cilat do té kontribuojné pér rritje
té dukshmeérisé, efikasitetit, llogaridhénies dhe transparencés sé Komisionit duke
forcuar ndérgjegjésimin e publikut pér parimet té barazisé dhe mosdiskriminimit.

Shkup, gershor 2019



HYRJE DHE QASJE

METODOLOGIJIKE

Miratimi i Ligjit pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi i shpallur né
Gazetén zyrtare té RMV, nr. 101 prej 22 maj té vitit 2019, e béri té jashtéfugishém
Ligjin pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi (Gazeta zyrtare e
Republikés sé Magedonisé nr. 50/10, 44/14, 150/15, 31/16 dhe 21/18) me té cilin
definoheshin forma té ndryshme té diskriminimit dhe pér heré té paré u
parashikua formim té Komisionit pér mbrojtje nga diskriminimi, si organ i
vecanté qé duhet té sigurojé mbrojtjen nga diskriminimi né sektorin publik dhe
privat.

Né vitet e kaluar, Komisioni pér mbrojtje nga diskriminimi nuk pati sukses té
pozicionohet si organ i pavarur dhe efektiv pér parandalim dhe mbrojtje nga
diskriminimi, duke rezultuar me nivel té ulét té besimit publik dhe numeér té
vogél té ankesave té paraqitura pér diskriminim. Né njé lloj mase, kjo situaté
ishte e kushtézuar nga vendimet qé i pérmbante Ligjin nga viti 2010, si dhe me
mosfunksionimin dhe moskapacitetin e Komisionit pér té ballafaquar me
detyrat dhe sfidat e dhéna. Poashtu, kishte mungesé edhe pér njé sistem pér
mbikqyrje, efektivitet, transparencé dhe llogaridhénie né punén e tij.

Ligji pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi i vitit 2019 (né tekstin e
métejmé LPMD dhe Ligji) krijoi supozime normative pér pérparésim thelbésor
té sistemit dhe mekanizmave institucionalé, me té cilat garantohet barazia dhe
sigurohet parandalimi dhe mbrojtja nga diskriminimi. Koncepti dhe pérmbajtja
e Ligjit bazohet né normat dhe standardet ndérkombétare té pérfshira né
shumicén e dokumentave ndérkombétare té miratuara nga ana e Kombeve té
bashkuara (KB), Késhillit té Evropés, Bashkimit Evropian dhe natyrisht nga
Kushtetuta e Republikés sé Maqgedonisé Veriore. Me zgjidhjet e reja ligjore €shté
arritur nivelilarté i harmonizimit té legjislacionit toné me té drejtén e Bashkimit
Evropian (aquis communitaire) dhe standardet ndérkombétare né kété fushé, qé
paraqitin njé nga kérkesat kryesore pér pérmbushjen e kritereve politike pér
pranimin e vendit né Bashkimin Evropian, ku kryesisht theksohen standardet né
sferén e sundimit té ligjit, té drejtave té njeriut dhe té mbrojtjes sé pakicave.
Qéllimi i Ligjit éshté té sigurojé dhe realizojé parimin e barazisé si dhe
parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi né realizimin e té drejtave dhe
lirive njerézore (neni 2 nga LPMD). Me ligjin rregullohet prevenimi dhe ndalimi
nga diskriminimi, format dhe llojet e diskriminimit, procedurat pér mbrojtje nga
diskriminimi, si dhe pérbérja dhe puna e Komisionit pér parandalim dhe
mbrojtje nga diskriminimi.




Risité kryesore té vendosura né LPMD jané pér temén e ligjit, definicionet, bazat e diskriminimit
dhe mekanizmat mbrojtés, e sidomos pér pozitén dhe kompetencat e Komisionit. E réndésishme
éshté qé LPMD-ja té keté pérdorim té gjéré ratione personae duke pérfshiré té gjithé personat
fizik dhe juridik, duke tejkaluar parimin e méparshém territorial té veprimit

Duke ndjekur kété shqiptim, fushéveprimi material (ratione materiae), ose fushat né té cilat
ndikon LPMD-ja, jané gjithashtu gjéré té vendosura. Mé tej, Ligji parashikon obligime pér té
gjithé subjektet pér té cilét zbatohet LPMD-ja, né fakt pér té gjithé personat fizik dhe juridik
(organet shtetérore, organet e njésive té vetéqgeverisjes lokale, personat juridik me autorizime
publike dhe té gjithé personat e tjeré juridiké dhe fiziké) qé té ndérmarrin masa pér promovimin
e barazisé dhe parandalimin e diskriminimit. Eshté paraparé obligim i té gjithé subjekteve pér té
paragitur té dhéna statistikore sipas bazés diskriminuese nga ana e té gjithé subjekteve té
angazhuar pér té mbledhur kéto té dhéna (neni 3 nga LPMD), té cilat tepér do té ndihmojné pér
krijimin e masave efektive dhe politikave publike né kété sferé.

Pérfitimet mé té réndésishme kané té béjné me zgjérimin e bazave té diskriminimit, me
vendosjen e bazés sé orientimit seksual, identitetin gjinor, bindjen politike dhe statusin
personal apo "cilén do qofté bazé tjetér", gé do me théné se kjo éshté listé e hapur dhe
nuk éshté e lidhur me rendin juridik shtetéror, e cila u miréprit posacérisht prej
faktoréve ndérkombétaré. Lista e hapur e bazave ishte pjesé edhe e ligjit té méparshém,
por kéto baza té tjera duheshte té jené té parashikuara me ligj ose kontraté
ndérkombétar té ratifikuar. Me Ligjin e ri pér heré té paré né ményré eksplicite
pércaktohen orientimi seksual dhe identiteti gjinor si baza té reja. Poashtu, me Ligjin e ri
qarté specifikohen format e diskriminimit dhe pér heré té paré segregacioni u
parashikua si formé e posacme e diskriminimit. Ndryshime té réndésishme jané béré
edhe né lidhje me Komisionin pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi (titulli i tij
éshté ndryshuar), sépari me zgjerimin e kompetencave té tij né promovimin e barazisg,
ngritjen e vetédijes, edukimin e publikut dhe késhilldhénien pér pérparimin e
legjislacionit kundér diskriminimit dhe praktikave, profesionalizimit dhe departizimit té
tij, forcimit té pavarésisé dhe llogaridhénies pérmes kritereve mé té rrepta dhe
transparencé né procedurén e zgjedhjes sé anétaréve té tij, afate mé té shkurta pér té
vepruar ndaj kérkesave, mundési pér té filluar proceduré si detyré zyrtare dhe udhézim
té rekomandimeve té pérgjithshme né bazé té barazisé dhe mosdiskriminimit et;.
Gjithashtu, pérmirésohet mbrojtja e gjykatés népérmjet pérjashtimit té pagesave e té
taksave gjygésore, vendosjen e ankesés pér mbrojtje té interesit publik (actio popularis)
dhe pa ekzistimin e viktimés dhe pérdorimin e té dhénave statistikore dhe té dhénave té
fituara nga testimi i situatés si déshmi né procedurén gjygésore . Me géllim gé té
forcohet mbrojtja nga diskriminimi, Ligji pércakton gjoba mé té larta pér kegbérje dhe
formon njé organ té posacém pér kundérvajtje (komision) né organin e administratés
shtetérore pérgjegjése pér céshtjet né fushén e punés.




Duke analizuar kornizén e re ligjore né lidhje me strukturén institucionale dhe
pérgjegjésité e Komisionit, del se jané krijuar prerogativat themelore gé ai té funksionojé
sinjé organ i pavarur dhe efektiv pér barazi, cili pérvec rolit mbrojtés dhe parandalues né
lidhje me diskriminimin, ka edhe rol promovues aktiv né lidhje me baraziné dhe
realizimin e lirive dhe té drejtave té njeriut, posacérisht Parimet e Parisit pér statusin e
institucioneve kombétare pér té drejtat e njeriut dhe direktivat relevante té Bashkimit
Evropian. Sfida do té jeté né pérdorim konsistent té fjalés dhe frymés sé Ligjit né praktiké
nga ana e Komisionit dhe té gjithé personave juridiké dhe fiziké pér té cilét vlen.

Me géllim gé té mbikqgyren situatat né lidhje me mosdiskriminimin dhe zbatimin e
ligjeve, akteve nénligjore dhe dokumenteve strategjike né fushén e diskriminimit,
Qeveria né mars té vitit 2018 formoi trup Kombétar kordinues pér mosdiskriminim.
Trupi éshté i pérbéré nga institucione kompetente shtetérore, organizata jogeveritare,
organizata ndérkombétare dhe eksperté té pavarur nga sfera e mosdiskriminimit dhe té
drejtave té njeriut. Trupi kombétar u krijua pér té ndjekur situatén me
mosdiskriminimin dhe zbatimin e ligjeve, akteve nénligjore dhe dokumenteve
strategjike né kété sferé. Si¢c shprehet né deklaratén e Qeverisé, ky vendim éshté sjellé
nga nevoja pér krijimin e njé organi té posacém pér koordinimin dhe mbikqgyrjen e
situatave té mosdiskriminimit, sépari pér shkak té rritjes sé transparencés né punén e
institucioneve né kété fushé, koordinimit té aktiviteteve ndérmes institucioneve dhe
organizatave (shogatat e gytetaréve dhe organizatat ndérkombétare) pér té vendosur sé
bashku prioritetet né nivel vjetor né kété sferé né bazé té raporteve dhe analizave
ndérkombétare dhe té tjera, si dhe pér mbikqgyrjen e vazhdueshme té situatés né kété
fushé dhe propozimet e pérbashkéta té masave pér té pérmirésuar situatén.

[1] Direktiva Nr. 2000/78//E3 e Késhillit prej 27 néntor té vitit 2000 pér krijimin e njé kornize té pérgjithshme pér trajtim té
barabarté né punésim dhe profesion, CELEX nr. 32000L0078; Direktiva Nr. 2004/113//E3 e Késhillit prej 13 dhjetor té vitit 2004
me té cilén zbatohet parimi i trajtimit té barabarté ndérmjet burrave dhe grave né gasjen dhe furnizimin e mallrave dhe
shérbimeve, CELEX nr. 32004L0113 dhe Direktiva Nr. 2006/54/E3 e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit prej 5 korrik té vitit
2006 pér pérdorimin e parimit té mundésive té barabarta dhe trajtimit t€ barabarté té burrat dhe grave né sferén e punésimit
dhe profesioneve (e pérpunuar), CELEX nr. 32006L0054.



Qéllimi i analizés

Qéllimi i késaj analize éshté té vlerésohet korniza ligjore ekzistuese dhe vendosja e
Komisionit si njé nga mekanizmat institucionalé pér promovimin e barazisé,
parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, me fokus né dispozitat ligjore té pérfshira
né LPMD té vitit 2019, aktet nénligjore si dhe parakushtet qé duhet té plotésohen né
nivel té organizatés sé brendshme pér té realizuar obligimet gé Komisioni té veprojé né
meényreé transparente, llogaridhénése dhe efektive.

Qasja metodologjike e analizés

Nga aspekti metodologjik, analiza bazohet né kontrollé dhe studim té politikave
relevante publike, dokumenteve strategjike, ligjeve, akteve nénligjore, dokumenteve
ndérkombétare dhe raporteve qgé i referohen situatés né sferén e barazisé dhe
mosdiskriminimit né shtet. Né kété kuptim, analiza niset nga dispozitat kushtetuese,
Strategjia kombétare pér barazi dhe mosdiskriminim pér periudhén prej vitit 2016 deri
né vitin 2020, LPMD-ja prej vitit 2019 dhe ligje té tjera nga kjo fushé, Rregullorja pér
punén e Komisionit nga viti 2011 dhe aktet e brendshme. Pérve¢ analizés sé kornizés
ligjore, poashtu u zbatua edhe njé kontrollé e raporteve dhe publikimeve té
dispozicionuara vjetore té Komisionit, si dhe raporte dhe analiza té punés sé Komisionit
né periudhén e fundit té pérgatitur nga institucionet vendase, organizatat qytetare dhe
organizatat ndérkombétare (Bashkimi Evropian, Komisioni Venecian, ECRI, OSBE, etj).
Paralelisht ishte béré edhe njé analizé krahasuese e vendimeve juridike té organeve
ngushté té lidhura pér barazi, sic éshté Avokati i popullit, si dhe e vendimeve ligjore
lidhur me Komisionin shtetéror pér parandalimin e korrupsionit. Metodi krahasues
pérdoreshte posacérisht né pikpamje té dispozitave pér vendosje té tyre institucionale,
kompetencave, zgjedhjes dhe shkarkimit, raportimit, parakushteve dhe praktikave té
mira pér té siguruar transparencé, llogaridhénie dhe efektivitet né puné. Né até ményré,
duke "meésuar nga pérvoja" pérmes kétyre organeve té pavarur, ishte i inspiruar
formulimi i disa rekomandimeve té caktuara pér pérparimin e punés dhe forcimin e
kapaciteteve dhe integritetit té Komisionit pér parandalim dhe mbrojtje nga
diskriminimi, cili pér sé shpejti duhet té konstituohet.

Kufizime té analizés

Kufizimi kryesor i analizés géndron né até se né kohén e pérgatitjes sé saj, megjithése
Ligji kishte hyré né fuqi, prap sé prapi shumé pak ishte ndérmarré pér zbatimin e tij.
Komisioni akoma nuk ishte krijuar, dhe si pasojé e késaj nuk ishin miratuar akte
nénligjore pér punén e tij dhe nuk ishte krijuar shérbim ekspertésh. Procedura pér
formimin e Komisionit filloi né 11.06.2019 kur Parlamenti i Republikés sé Magedonisé
Veriore solli vendim té béjé njé shpallje publike pér zgjedhje té anétaréve té Komisionit, ndérsa
shpallja u botua né Gazetén zyrtare té& RMS-sé nr. 120/19 né 13.06.2019. Afati pér krijimin e
Komisionit té ri skadon né 22 gusht 2019, ndérsa afati pér miratimin e akteve nénligjore éshté 22
néntor 2019, pra gjashté muaj pas hyrjes té ligjit né fuqi. Prej atje, konkluzionet dhe
rekomandimet bazohen kryesisht né tekstin ligjor dhe vlerésimin e ndikimit rregullator,
shpjegimet e propozim-ligjit, raportet dhe mendimet e faktoréve kryesoré ndérkombétaré dhe
géndrimet e ekspertéve publik dhe shoqérisé civile dhe mendimet e autoréve.




1. PER KOMISIONIN

1.1. Themelimi institucional i Komisionit dhe kapacitetet e
brendshme pér zbatimin e Ligjit (trupi ekspert-administrativ)

Risité mé kryesore té pérfshira né LPMD-né kané té béjné pikérisht me Komisionin pér
parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi dhe kryesisht kéto pérfshijné zgjérimin e
kompetencave té tij, profesionalizmin, si dhe risité né procedurén e zgjedhjes dhe
shkarkimit té anétaréve té tij. Njékohésisht, né Ligj themelohen parime qé mundésojné
pavarési mé té madhe, kompetencé, transparencé dhe llogaridhénie né ndikimin e
Komisionit, si dhe pavarési dhe stabilitet mé té madh financiar té tij.

Subjektiviteti juridik dhe pérbérja e Komisionit (nenet 14 dhe 16)

Komisioni pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi éshté organ autonom dhe i
pavarur me cilési té personi juridik dhe kompetenca ligjore qarté té pércaktuara.
Komisioni éshté i pérbéré nga shtaté anétaré qé i zgjedh dhe i shkarkon Kuvendi i
Republikés sé Maqgedonisé Veriore. Mandati i tyre éshté pesé vjet, me té drejté pér njé
rizgjedhje. Né zgjedhjen e strukturés sé paré té Komisionit, katér anétaré zgjidhen pér
mandat prej pesé vjetésh dhe tre anétaré pér mandat prej tre vjet, poashtu me té drejté pér
té rizgjedhur. Kryetari i Komisionit zgjidhet nga radha e anétaréve té tij pér mandat prej
njé viti, poashtu pa té drejté pér rizgjidhje. Anétarét e Komisionit duhet té reflektojné
shuméllojshmériné dhe pérbérjen shogérore. Pér kété qéllim, Ligji parashikon gé né
zgjedhjen e anétaréve té Komisionit té respektohen parimet pér pérfagésim té barabarté té
té gjitha grupeve shoqgérore, parimin e pérfagésimit adekuat dhe té drejté té anétaréve té
komuniteteve dhe pjesémarrjen gjinore té balancuar.

Kushtet pér zgjedhjen e anétaréve té Komisionit (neni 17)

Duke pérpjekur qgé té tejkalohen dobésité qé dolén nga vendimi i méparshém ligjor, sipas
sé cilit anétarét e Komisionit kryenin njékohésisht funksion tjetér né ndonjé organ
shtetéror ose institucion dhe nuk kishte kritere té qarta pér zgjedhje, duke véné né dyshim
kompetencén dhe efektivitetin e Komisionit, LPMD i ri parashikon profesionalizimin e
Komisionit dhe kritere mé té rrepta dhe mé té qarta pér zgjedhje t€ anétaréve.

Késhtu, pér antar té Komisionit mund té zgjidhet person cili i
plotéson kriteret né vijim: 1) té jeté shtetas i Republikés sé
aqedonisé Veriore; 2) té keté fituar 240 kredi sipas EKTS-sé ose
VII/1shkallé té arsimit dhe té keté minimum shtaté vjet pérvojé
pune né fushén e té drejtave t€ njeriut nga té cilat pesé vjet né
fushén e barazisé dhe mosdiskriminimit; 3) né momentin e
titullimit me aktgjykaté té plotéfugishme mos jeté i dénuar me
burgim mé shumeé se gjashté muaj ose ndalim pér té kryer
profesionin, veprimtariné ose detyrén; 4) té mos keté
kompetenca pér funksionim né parti politike (neni 17).




Proceduré pér zgjedhje té anétaréve té Komisionit (neni 18)

Kjo proceduré siguron disa parakushte pér transparencé né zgjedhjen e anétaréve té
Komisionit nga legjislatura. Sé pari, zgjedhja béhet me ané té njoftimi publik i shpallur
nga Kuvendi né té paktén dy gazeta ditore qé botohen né gjithé teritorin e vendit, prej té
cilave njera publikohet né gjuhén e folur nga té paktén 20% té qytetaréve gé flasin gjuhé
zyrtare tjetér nga gjuha maqgedonase. Poashtu, shpallja domosdoshém shpallet né
"Gazetén zyrtare té Republikés sé Maqgedonisé Veriore", si dhe né internet fagen e
Kuvendit dhe internet fagen e Komisionit né té gjitha gjuhét e komuniteteve né
Republikén e Maqgedonisé Veriore. Sé dyti, afati pér paraqitjen e shpalljes pér konkurs
zgjat 30 dité nga dita e publikimit né "Gazetén zyrtare té Republikés sé Maqgedonisé
Veriore", qé éshté dy heré meé i gjaté se afati qé ishte i parashikuar né Ligjin e
méparshém, duke 1éné kohé té mjaftueshme pér paraqitje té kandidatéve té interesuar.
Sé treti, Komisioni pér céshtjet e zgjedhjeve dhe emérimeve té Kuvendit té Republikés sé
Magedonisé Veriore, me shumicén e votave nga numri i pérgjithshém i anétaréve
(shumicé absolute té votave), pércakton propozim-listén e kandidatéve té paraqitur pas
dégjimit publik té zbatuar mé paré dhe até e dorézon né Kuvend me té gjitha aplikimet
dhe raportin e dégjimit té zbatuar publik. Propozim lista e renditjes né Komisionin
Kuvendor kompetent pércaktohet dhe vendimi pér zgjedhjen béhet nga shumica e
deputetéve té pranishém (shumicé votash té thjeshta) né seancé plenare té Kuvendit
duke marré parasysh se Kushtetuta nuk parashikon lloj tjetér té shumicés né rastin e
caktuar. Ky vendim cili vlen edhe pér procedurén e shkarkimit, ishte posacérisht i
kritikuar nga Komisioni Venecian dhe EKRI pér shkak té zbrastirave té léna dhe
mossigurimit té garancave pér pavarési té Komisionit. Gjaté zbatimit té procedurés
mund té mbikqyret shembulli me procedurén e zgjedhjes sé anétaréve té Komisionit
shtetéror pér parandalimin e korrupsionit, e cila ishte jashtézakonisht transparente me
transmetim té drejtpérdrejté televiziv né kanalin kuvendor té intervistave me kandidatét
né té cilat morén pjesé ekspertét publik profesional dhe mediat (Gazeta zyrtare e RMV-
sé, nr. 12/19).

Statusi i anétaréve té Komisionit (neni 19)

Ligji vendos profesionalizém té ploté té Komisionit. Anétarét e tij kané statusin e
personave té eméruar qé kryejné funksionin profesionalisht dhe me kohé pune té ploté.
Ligji poashtu parashikon moskompatibilitet ose papérputhéshméri me kryerje té
funksioni tjetér publik, profesioni ose funksioni né parti politike. Anétarit té Komisionit i
pérfundon funksioni publik, nése ka géné i punésuar, puna e tij do té pezullohet.
Anétarét e Komisionit kané té drejté né rogé dhe pérfitime té tjera, né pérputhje me
Ligjin pér pagat dhe pérfitimet e tjera té personave té zgjedhur dhe té eméruar.




Shkarkim dhe pérfundim i detyrés sé anétarit té Komisionit (neni 20)

Anétarét e Komisionit jané individualisht pérgjegjés pér punén e tyre. Kuvendi shkarkon
anétarin e Komisionit para skadimit t€ mandatit té tij sipas propozimit té Komisionit pér
céshtje né zgjedhje dhe emérime né rastet kur me vendim té plotéfugishém béhet
ndalimi i ushtrimit té profesionit, veprimit apo detyrés, ose éshté i dénuar me burgim
mbi gjashté muaj, ka humbur aftésiné psikofizike pér té kryer funksionin pérgjithnjé dhe
kryen funksionin joprofesional, njéanshém dhe pandérgjegjéshém. Né LPMD nuk éshté
parashikuar proceduré dhe elemente pér pércaktimin e punés joprofesionale, té
njéanshme dhe té pandérgjegjéshme, gé mund té reflektohet negativisht né pavarésiné
dhe paanshmériné e kétij organi. Nga ana tjetér, pérfundimii mandatit ndodh edhe

kur anétari i Komisionit veté e kérkon kété, me vdekje ose me plotésimin e kushteve pér
pension té pleqérisé. Procedura pér shkarkim pérbéhet nga disa hapa. Komisioni
kuvendor pér céshtjet e zgjedhjeve dhe emérimeve me vendim e pércakton plotésimin e
kushteve pér shkarkim me shumicén e votave nga numri i pérgjithshém i anétaréve pas
dégjimit publik té zbatuar mé paré dhe paraqet iniciativé pér shkarkimin e anétarit té
Komisionit né Kuvendin e Republikés sé Maqgedonisé Veriore, sé bashku me raportin
nga dégjim i zbatuar publik. Kuvendi menjéheré publikon shpallje pér emérim té anétari
té Komisionit me afat mandati deri né skadimin e mandatit té anétarit qé zavendésohet.

Shérbim profesional

NéLigjin e méparshém nuk ekzistonte bazé ligjore pér formimin e shérbimi profesional,
pér shkak se né té thuhej se punét profesionale-administrative dhe teknike té Komisionit
i kryen Komisioni. Risité mé té réndésishme ligjore, prej té cilave né realitet pritet té
kontribuojné né efektivitetin mé té madh né punén e Komisionit jané profesionalizimi i
tij dhe krijimi i njé shérbimi profesional.

Pérkatésisht, né pajtim me nenin 22 té LPMD-sé pér kryerjen e shérbimeve profesionale,
administrative dhe teknike té Komisionit formohet shérbimi profesional. T€ punésuarit
né shérbimin profesional té Komisionit kané status té zyrtaréve administrativ dhe té
drejtat, kompetencat dhe pérgjegjésité e tyre u nénshtrohen dispozitave té Ligjit pér
zyrtarét administrativ. Komisioni do té rregullojé organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e punés sé shérbimit profesional me akt té brendshém té vecanté, cili
duhet té miratohet né afat prej gjashté muajve nga hyrja e Ligjit né fuqi (neni 50).

Me kété vendim ligjor do té tejkalohen dobésité né funksionimin
e deritashém té Komisionit dhe do té krijohen parakushte pér
realizimin e kompetencave té zgjeruara té Komisionit. Shérbimi
profesional do té kontribuojé konsiderueshém né pérparimin dhe
transparencén e funksionit promovues, parandalues, mbrojtés
dhe késhilldhénés té Komisionit.

Edhe pse né nenin 33 té Rregullores sé punés té Komisionit (2011)
thuhet se “pér kryerjen e céshtjeve profesionale, administrative
dhe teknike, Komisioni krijon shérbimin profesional i cili do té
jeté i vendosur né dhomat e Komisionit ku do té keté person
profesional pérgjegjés pér pranimin e ankesave, paraqitjen e tyre
dhe pritje té paléve", né praktiké kjo kurré nuk u realizua. Prej
kohé né kohé, Komisioni angazhonte persona qé i ndihmonjin né
kohé té caktuara.




1.2. Kompetencat e Komisionit (neni 21)

Né ligjin e ri, kompetencat e Komisionit jané mé té gjera ose mé precize. Pothuajse té
gjitha kompetencat e Komisionit jané té lidhura dhe ndikojné mbi transparencén,
llogaridhénien dhe efektivitetin e punés sé€ tij né masé mé té madhe ose mé té vogél. Pér
kéto arsye, kéto tre aspekte duhet té ndérthuren népér gjithé aktivitetet qé i ndérmer
Komisioni dhe né até ményré do té sigurojé qasje gjithépérfshirése, sistematike dhe
konsistente né promovimin dhe afirmimin e barazisé né realizimin e té drejtave dhe
lirive, si dhe né prevenimin dhe sigurimin efektiv té mbrojtjes nga diskriminimi.

Pérmes kompetencave ligjore realizohen funksionet kryesore té Komisionit: promovues,
parandalues, mbrojtés dhe ekspert-ligjdhénés.

Funksioni promovues dhe parandalues i Komisionit pérfshin zbatimin e aktiviteteve
pér promovim, mbrojtje dhe parandalim té barazisé, té drejtat e njeriut dhe
mosdiskriminimit; promovimin e barazis€, e drejta pér mosdiskriminim dhe pérballim
me té gjitha format e diskriminimit duke rritur ndérgjegjéshmeériné publike, informimin
dhe edukimin; kontribut né pérgatitjen dhe zbatimin e programeve dhe materialeve né
fushén e arsimit formal dhe joformal; dhénia e rekomandimeve té pérgjithshme pér
céshtje té caktuara né fushén e barazisé dhe mosdiskriminimit dhe monitorimin e
zbatimit té tyre.

Funksioni mbrojtés i Komisionit pérfshin éto kompetenca: vepron mbas ankesave, sjell
mendime, rekomandime dhe konkluzione pér raste specifike té diskriminimit; fillon
proceduré pér mbrojtje nga diskriminimi né pajtim me kompetencén; personave té
interesuar ju jep informata pér té drejtat dhe mundésité e tyre pér té filluar proceduré
ligjore ose procedure tjetér pér mbrojtje nga diskriminimi; vazhdon zbatimin e
mendimeve dhe rekomandimeve pér raste konkrete té diskriminimit deri né
pérmbushjen e rekomandimeve té dhéna nga Komisioni; nxitje dhe pjesémarrje si
ndérhyrés né procedurat gjygésore pér mbrojtje nga diskriminimi; me kérkesé té palés
ose me iniciativén e vet mund té kérkojé nga gjykata qé té veprojé si mik i gjykatés
(amicus curiae).

Me funksionin ekspert-késhilldhénés, Komisioni pérkushtohet dhe angazhohet né
meényré aktive pér pérparimin e legjislacionit kombétar, politikave dhe praktikave né
fushén e barazisé dhe mosdiskriminimit. Né kété kontekst, ai pérpiget qé té ratifikohen
kontratat ndérkombétare bilaterale ose multilaterale nga sfera e té drejtave té njeriut ose
pér té gasur ndaj tyre duke monitoruar zbatimin e tyre; kontribuon né pérgatitjen e
raporteve qé shteti ka pér detyré t'i paraqité organeve ndérkombétare dhe rajonale pér té
drejtat e njeriut dhe kontribuon né zbatimin e rekomandimeve té tyre; promovon dhe
propozon harmonizim té legjislacionit kombétar, rregullore dhe praktika me
instrumentet ndérkombétare dhe rajonalé pér té drejtat e njeriut; inicion ndryshime né
rregullore me qéllim qé té zbatohet dhe promovohet mbrojtja nga diskriminimi; jep
mendime pér propozimet ligjore té réndésishme pér parandalimin dhe mbrojtjen nga
diskriminimi.




Bashképunimi i Komisionit paraget njé element té réndésishém né realizimin e
mandatit té tij ligjor dhe sukses né punén e tij. Ai bashképunon me njé numér té
madh té personave fiziké dhe juridiké, si dhe me shoqata, fondacione dhe partneré
shoqgéroré, si dhe me organe pérkatése nacionale té shteteve té tjera, poashtu edhe
me organizata ndérkombétare dhe rajonale né fushén e mbrojtjes nga
diskriminimi. Né LPMD hidhet neni pér bashképunim me Avokatin e popullit,
késhtu qé zyra e Avokatit té popullit béhet barabar me té gjitha institucionet e tjera
qé janeé disi té pérfshiré né mbrojtjen nga diskriminimi.

Pérfundime dhe rekomandime

Duke marré parasysh se deri tani Komisioni nuk ka pasur shérbim profesional, shté
domosdoshém t'i kushtohet vémendije e vecanté ekipimit té kuadrit té tij duke
punésuar kuadér ekspertésh té pérshtatshém dhe profesional dhe ekspert né bazé
té kompetencés dhe respektimit té parimit té pérfaqésimit t& barabarté dhe té drejté,
barazisé gjinore dhe diversiteteve té tjetér né shoqéri. Kapacitetet njerézore,
materiale dhe financiare té shérbimit profesional duhet vazhdimisht t& é&rmirésohen.
Eshté e domosdoshme gé té punésuarve né shérbimin profesional t& Komisionit t'ju
sigurohet mundési pér arsimim té vazhdueshém dhe pérsosje té vazhdueshme
profesionale, me géllim gé té kryejné detyrat e tyre né lidhje me mandatin ligjor té
Komisionit né ményré té ligjshme, profesionale dhe té paanshme.




2. TRANSPARENCE DHE LLOGARIDHENIE

Llogaridhénia dhe transparenca paraqesin njé nga shtyllat themelor né zbatimin e té
gjitha kompetencave ligjore té Komisionit, sidomos té kompetencave té zgjeruara né
lidhje me funksionin e ri té promovimit, edukimit dhe ngritjes sé vetédijes publike pér
vlerat e barazisé, respektimin e dallimeve dhe parandalimin ediskriminimit. Funksioni i

forcuar mbrojtés dhe ekspert-késhilldhénés i Komisionit poashtu rekomandon
transparencé dhe hapje mé té madhe ndaj publikut té gjeré.

2.1. Transparencé né procesin e ndryshimit té Ligjit pér parandalim dhe
mbrojtje nga diskriminimi - Vlerésim i ndikimit rregullator

Ligji pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi nga viti 2019 ka krijuar supozime
normative pér pérmirésimin thelbésor té sistemit dhe mekanizmave institucionale gé
garantojné baraziné dhe sigurojné parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi.
Iniciativa pér ndryshimin e Ligjit ekzistues ishte me géllim gé ta béjé até né pajtim me
standardet ndérkombétare dhe pér té siguruar mbrojtje mé efektive nga diskriminimi qé
ishte mungesé para zbatimit té Ligjit ekzistues. Propozim-ligji i ri éshté propozuar né
pajtim me Strategjiné pér barazi dhe mosdiskriminim 2016-2020[1] dhe né pajtim me
raportet e Komisionit Evropian qé i drejtohen pérmirésimit té legjislacionit pér
parandalim dhe mbrojtje mé efektive nga diskriminimit.

Edhepse iniciativa pér ndryshim té Ligjin pér parandalim dhe mbrojtje ngadiskriminimi

éshté propozuar nga Ministria e Punés dhe Politikés Sociale, pérkété éshté zbatuar njé
proceduré pér Vlerésimin e ndikimit rregullator dheéshté publikuar né sistemin e
registrit te vetém nacional elektronik[1]. Sipas informatava té disponueshém né sistemin
elektronik, procedura pér ndryshimin e Ligjit zgjat mé shumé se njé vit. Né procesin e
propozimit té ndryshimeve né Ligj, €éshté paraqitur Raport pér vlerésim té ndikimit nga
rregullativa e Propozim-ligjit pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi i pérgatitur
nga ana e Ministrisé pér puné dhe politikés sociale. Né procesin e krijimit té
ndryshimeve né Ligj, jané konsultuar ekspertét publik, duke marré parasysh komentet e
shumta né sistem mbi Propozim-ligjin nga ana e ekspertéve dhe pérfagésuesve té
organizatave.

[1] Strategjia pér barazi dhe
mosdiskriminim, 2016-2020.
<http://www.mtsp.gov.mk/content/pdf/dokumenti/7.7_Strategija%20za%20ednakvost%20i%20nediskriminacija.pdf>

[1] Registriivetém nacional elektronik
i Republikés sé Magedonisé Veriore. <https://ener.gov.mk/Default.aspx?item=pub_regulation&subitem=view_reg_detail&itemid-BcRtIYGdPJnoq%2fuSJR]Mlg%3d%3d>



Si¢ deklarohet né Raportin pér VNR té Propozim-ligjit, né pérgatitjen e propozim-tekstit
té Ligjit morén pjesé Ministria e Drejtésisé, Ministria e Shoqérisé Informatike dhe
Administratés, Sekretariati pér Legjislacion, Sekretariati pér Céshtjet Evropiane,
pérfagésuesit e Rrjetit Mosdiskriminues, pérfagésusesit e organizatave civile dhe
ndérkombétare gé veprojné pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut, duke marré pjesé dhe
aktivisht né grupin punues pér punim té propozim-tekstit té Ligjit. Né té njéjtén kohé&, me
mbéshtetjen e Misionit té OSBE-sé, né Shkup ishin organizuar edhe katér (4) debate
publike pér propozim-tekstin té Ligjit.

Sipas Raportit té Vlerésimit té Ndikimit té Rregullativés, si rrezik i vetém pér zbatimin
efikas té Ligjit caktohet rreziku nga pamjaftueshmeéria dhe pasiguria financiare pér
zbatimin dhe implementimin efektiv té Ligjit.

Deri tani, LPMD-ja ka gené subjekt i ndryshimeve né disa raste prej vitit 2010 deri né
miratimin e Ligjit té ri. Pér njé pjesé té ndryshimeve dhe shtesave éshté zbatuar procesi i
Vlerésimit té Ndikimit té Rregullativés.

Pérfundime dhe rekomandime

Nése shqyrtohet regjistri elektronik i rregulloreve, procedura pér ndryshimin e fundit té
LPMD-sé éshté zbatuar né ményré transparente dhe me kujdes ndaj procedurave né
procesin e Vlerésimit té ndikimit té rregullativés. Pér ndryshimet dhe shtesat e
meéparshme, procedura poashtu éshté zbatuar né ményré transparente, por pa interesin
e paléve té prekura té komentojné né lidhje me ndryshimet e propozuara.

Eshté i nevojshém motivim dhe stimulim mé i madh nga palét e interesuara qé té ndjekin
dhe monitorojné zbatimin e Ligjit me géllim qé té identifikohen kufizimet kryesore té
Ligjit dhe aktivitet mé té madh té tyre né plotésimin e tij té ardhéshém.




2.2. Dispozitat ligjore pér transparencé né punén e Komisionit dhe parakushtet
pPér punén transparente

Ligji i ri nga viti 2019 parashikon mé shumé shkaqe pér transparencé né punén e
Komisionit dhe pérmban detyra konkrete pér té informuar publikun.

Funksioni promovues i Komisionit kérkon té sigurohet dhe nxitet transparencé meé e
madhe, komunikim dhe interaksion me publikun. Né kété kategori pérfshihen
ndérmarrje té aktiviteteve pér promovim, mbrojtje dhe parandalim té barazisé, té drejtat
e njeriut dhe mosdiskriminimit (neni 21, paragrafi 1); promovim té barazisé, e drejta pér
mosdiskriminim dhe trajtimi i té gjitha formave té diskriminimit duke rritur
ndérgjegjéshmériné publike, informim dhe edukim té publikut (neni 21, paragrafi 3);
Kontribut né pérgatitjen dhe zbatimin e programeve dhe materialeve nga sfera e arsimit
formal dhe joformal (neni 21, paragrafi 4); pérgatitje dhe shpallje té raporteve speciale
dhe tematike pér céshtje té caktuara né fushén e barazisé dhe mosdiskriminimit (neni
21, paragrafi 5); jep (mungesé qgé té shpallé publikisht) rekomandime té pérgjithshme pér
céshtje té caktuara nga sfera e barazisé dhe mbrojtjes nga diskriminimi duke mbikqgyrur
zbatimin e tyre (neni 21, paragrafi 6); informim tremujor té publikut pér rastet e
diskriminimit né ményré té pércaktuar me akt té brendshém (neni 21, paragrafi 20);
ndan mendimet, gjetjet dhe rekomandimet dhe i drejtohet publikut pérmes gjithé
mediave (neni 21, paragrafi 21); pércjell zbatimin e LPMD-sé duke dhéné mendime dhe
rekomandime (neni 21, pika 2); pérmbledh dhe shpall té dhéna statistikore dhe té dhéna
té tjera duke formuar bazén e té dhénave té lidhura me diskriminimin (neni 21, paragrafi
24); paraqet raport vjetor pér shqyrtim pér punén e tij né Kuvend (neni 21, pika 25); shpall
té gjitha raportet duke pérfshiré edhe raportin financiar né internet fagen e Komisionit
(neni 21, paragrafi 26). Me rregqulloren pér puné té Komisionit (2011) precizohen
modalitetet e informimit dhe marrédhéniet me publikun.

Pérfundime dhe rekomandime

LPMD-ja nuk pérmban kapitull té vecanté pér publikun né punén e Komisionit, si¢c éshté
rasti me Ligjin e Avokatit té Popullit, por prap sé prapi siguron baza té gjera pér siguriné e
transparencés né veprimin e Komisionit i cili ka réndésie shumé té madhe pér realizimin
e funksionit té tij promovues, parandalues, mbrojtés dhe ekspert-késhilldhénés.
Sidoqofté, éshté e nevojshme té vendoset dispozité ligjore e cila parashikon né ményré té
qarté se seancat (kursi dhe votimi) té Komisionit jané publike, me mundési pér
pérjashtim té publikut né raste sakté té caktuara dhe té parashikuara prej njé akti té
brendshém qé respekton té drejtén e jetés private dhe mbrojtjen e té€ dhénave personale
té paléve. Ky rekomandim korrespondon me parimin e publikut né mbrojtjen gjyqésore
né pérgjithési, si dhe né rastet e mbrojtjes nga diskriminimi né proceset dhe céshtjet e
tjera gjygésore. Plotsueshém, LPMD-ja parashikon mundési qé personi i cili e llogarit
veten té diskriminuar té kérkojé nga gjykata té shpallé né media dispozitivin e
aktgjykimit me té cilin éshté vértetuar diskriminimi, né format té pranueshém né llogari
té pandehurit (neni 34, paragrafi 5). Nése gjykata e pranon kérkesén, botuesi i
mediumit éshté i detyruar té shpallé dispozitivin e aktgjykimit, pavarésisht a
ka géné palé né procedurén (neni 34, paragrafi 3). Edhe pse mendimete
Komisionit nuk kané fuqiligjore té detyrueshme, mundésia e shpalljes sé
tyre né media mund té keté efekt pozitiv mbi personin e diskriminuar dhe
pér géllimet e promovimit té barazisé dhe parandalimit té

pérgjithshém té diskriminimit.




Poashtu, Rregullorja e KPMD-sé, né nenin 8, pércakton gé né seancat e Komisionit mund
té marrin pjesé si ekspertét e vendit ashtu edhe té huajt si dhe institucionet té ekspertéve
shkencoré prej té ciléve mund té kérkohet mendim profesional, vetém nése jané té ftuar
né seancé nga ana e presidentit té Komisionit. Nuk éshté 1éné hapsiré qé nése ndonjé i
interesuar nga jashté té mund té marré pjesé€ dhe té ndjeké seancén, me kérkesé pér té
géné prezent. Métej, edhe pse Ligji (sipas neneve mé larté té pérmendur) i ofron publikut
njé mundeési té gjeré pér informim, prap sé prapi nuk ka obligime né bazé té cilave do té
sillen sanksione né rastet kur nuk veprohet sipas dispozitave.

Rekomandohet qé Komisioni rregullisht té pérgatité jo vetém programin pune dhe
aksion planin né nivel vjetor por edhe dokumente strategjike ku do té pércaktohen
drejtimet dhe géllimet strategjike pér njé periudhé mé té gjaté kohore, né pajtim me
politikat publike té késaj fushe. Pra, programi pér puné dhe dokumentet strategjike té
Komisionit duhet té pérgatiten né njé proces té hapur, transparent dhe inkluziv me
pjesémarrje dhe konsultime nga té gjitha palét té interesuara. Né kété ményré do té
rritet shikueshmeérija e Komisionit dhe do té informohet publiku pér rolin e
réndésishém té Komisionit né mbrojtjen nga diskriminimi dhe né pércaktimin e
drejtimeve té ndryshimeve themelore né shogéri qé¢ duhen ndérmarré pér té respektuar
barazing, té drejtat dhe lirité e té gjithéve.

Midis kétyre dokumenteve strategjiké, theks i vecanté duhet t'i kushtohet dokumentit
strategjik pér komunikim me mediat dhe publikun. Né kété drejtim, rekomandohet gé
Komisioni té pérgatité dhe miratojé Strategji afatgjaté pér komunikim me mediat dhe
publikun, e cila mund té operacionalizohet me plane aksioni vjetor. Né Strategjiné duhet
té viret kujdes ndaj orientimit pér té ndértuar partneritete dhe bashképunim té afért me
mediat, shogériné civile, organizatat e ndryshme dhe grupet e interesit qé pérfagésojné
shumllojshmériné e shogérisé.

Né pajtim me kompetencén e Komisionit, té gjitha kéto dokumente dhe/ose raporte
duhet té publikohen né internet fagen e Komisionit (neni 21, paragrafi 26). Deri tani né
internet fagen nuk ka asnjé informacion, posacgérisht nuk ka raporte publikisht té
shfaqura pér punén e Komisionit. Prandaj, né té ardhmen rekomandohet qg¢ Komisioni
té shfaqé té gjitha dokumentet g€ jané né orientim té programit té tij.




Mos harrojmeé se puna financiare dhe transparenca e Komisionit gjithashtu nénkupton
pérgatitje dhe publikim té mé shumé dokumenteve né internet fagen e Komisionit. Mé
konkretisht, kéto jané: propozim-buxheti i Komisionit i paraqitur né Kuvendin e RMV-sg;
shtesé propozim-buxheti i Komisionit; buxheti i miratuar i Komisionit; planet pér nevoja
financiare mujore té Komisionit té paraqgitura né Ministriné e Financave té RMV-sé;
raporte mujore pér realizim té buxhetit té Komisionit; raport gjysém-vjetor pér buxhetin
e Komisionit (i cili pérfshin realizimin deri né 30 gershor té vitit aktual dhe parashikimet
pér pjesén té mbetur té vitit); propozim-ribalancim i buxhetit té Komisionit i paragitur né
Kuvendin e RMV-sg; propozim-ribalancimi i buxhetit té Komisionit i miratuar nga
Kuvendi i RMV-sé; shtesé propozim-ribalancimi i buxhetit té Komisionit; ribalanc i
miratuar i buxhetit té Komisionit; llogaria pérfundimtare e Komisionit; version civil i
propozim-buxhetit dhe buxhetii miratuar.

Té gjitha kéto dokumente té jené né dispozicion né pdf dhe softuer gé mundésojné
pérpunimin automatik té té dhénave, sic éshté Eksel. Sa i pérket kohés sé shpalljes sé
tyre, duhet respektuar standardet ndérkombétare té propozuara nga ana e Partneritetit
Ndérkombétar pér Buxhet né lidhjen e méposhtme:
https://www.internationalbudget.org/wp-content/uploads/open-budget-survey-2017-
guidelines-on-public-availability-of-budget-documents.pdf

Njé nga parakushtet mé té réndésishém pér rritjen e transparencés sé Komisionit éshté
mbledhja dhe analizimi i té dhénave pér punén e tij. Né raportin e veté vjetor té vitit 2018,
tregon pér faktin se, né nivel nacional ende nuk ka vendosur sistem té vetém dhe té
centralizuar pér mbledhjen, evidentimin dhe analizimin e té dhénave mbi diskriminimin
dhe mbrojtjen ligjore kundér diskriminimit qé do té formojé njé lloj baze té dhénash, e
cila do té mundésojé mbikgyrje té vazhdueshme té diskriminimit. Prej késaj del se
ekziston nevoja pér té vendosur njé sistem té tillé.

Internet fagja e Komisionit, si njé nga veglat pér té€ mundésuar transparencén, pérmban
kategori té té dhénave pér rregulloret pérkatése (Kushtetuté, ligj dhe akte nénligjore),
dokumente (raporte mbi punén, mendime dhe publikime), publik, lajmérime, lidhje dhe
kontakte. Né momentin e shkrimit té késaj analize, ajo nuk éshté plotésisht funksional
dhe shumica e pérmbajtjeve nuk jané né dispozicion.

Kurse, pér gasje té lehtésuar ndaj Komisionit, né fakt afrimin e punés sé Komisionit ndaj
gytetaréve té tij, rekomandohet gé internet fagja e Komisionit té ridizajnohet si
platformé interaktive qé do té jeté pér pérdorim mé té shuméfishté, mé té thjeshté dhe
mé térheqgés. Né até platformé mund té integrohen vegla té cilat do tju mundésojné
pérdorésve mé lehté té kérkojné pérmbajtjet, pérgjigjet automatike té pyetjeve shpesh té
parashtruara, video pér personat me aftési té kufizuar. Formulari pér aplikim i cili né
moment mund té shkarkohet nga internet fagja e Komisionit, poashtu mund té
plotésohet online. Edhe pse vendosja e njé vegle té tillé kishte pér qéllim té pérmirésojé
qasjen e qytetaréve dhe t'i mundésojé Komisionit té kontaktojé menjéheré me
aplikantin e kérkesés dhe té informojé até pér hapat e ardhshém né
procedurén e diskriminimit, sipas Komisionit, gjaté vitit 2018, nuk ka mbriré
asnjé ankesé pérmes formés elektronike. Kjo gjendje e kétillé mund té

keté géné pér shkak se internet fagja e Komisionit ishte jo funksionale

pér njé kohé té gjaté me sqarim se ka patur "problemeve teknike".




Pérkatésisht, do té ishte mé dobishém pér pérdorésit nése né internet fagen ofroheshin
vegla shtesé, sic jané udhézime dhe shembulla pér lloje té ndryshme té ankesave sipas
bazave dhe sferave té diskriminimit, duke mundésuar edukim dhe nxitje té
ndérgjegjéshmeérisé té publikut. Por sidoqofté, detyrimet ligjore té Komisionit né lidhje
me informimin e publikut duhet té respektohen. Pér shembull: "Kompetencé e
Komisionit éshté qé né cdo tre muaj té informojé publikun pér rastet e diskriminimit né
meényreé té pércaktuar me akt té Komisionit" (neni 21, paragrafi 20).

Komisioni me aktivitetet e tij duhet té jeté gjaté gjithé kohés i dukshém dhe prezent né
mediat dhe rrjetet sociale, késhtu gé do té rriten mundésité e komunikimit me mediat,
publikun dhe vecanérisht me popullatén e re. Komisioni ka profil té vet né Fejsbulk, i cili
nuk éshté funksional. Mé e réndésishmja éshté se té gjitha informacionet e shfaqura
pérmes internet fages, rrjeteve sociale dhe mediave duhet azhuruar rregullisht nga ana e
ekipit pér shérbim profesional.

Raportet e Komisionit me mediat dhe publikun duhet vazhdimisht té pérparojné, duke
rritur mundésiné pér dukshmeéri té tij dhe duke béré té mundur njé kuptim mé té madh
té rolit té tij né parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, gradualisht duke fituar
besimin nga publiku. Gjithashtu, éshté e nevojshme intenzivisht té ndérmerren
aktivitete pér informim, promovim dhe edukim né lidhje me barazing, té drejtat e njeriut
dhe mbrojtje nga diskriminimi edhe até jo vetém né nivelin gendror, por edhe né até
lokal, né zonat rurale dhe vecanérisht midis grupeve té margjinalizuara.

Métej, éshté e domosdoshme Komisioni té keté njé person pér raporte me publikun dhe
té jeté i pajisur dhe né dispozicion me teknologji té géndrueshme informatike, e cila do
té mundésojé informim dhe komunikim té pandérpryer, té thjeshté dhe té shpejté me
mediat dhe publikun e gjeré.




2.3.Dispozitat ligjore pér llogaridhénien e punés sé Komisionit dhe
parakushtet pér puné llogaridhénése

Llogaridhénia e Komisionit del nga qéndrimi i tij institucional dhe ményra e zgjedhjes
dhe shkarkimit té anétaréve té tij nga ana e legjislaturés, pavarésia dhe autonomia e tij
né veprim, duke pérfshiré edhe pavarésiné financiare. Sa i pérket llogaridhénies né
periudhén e kaluar, ajo €shté zvogéluar né minimumin gé éshté i obligueshém sipas
Ligjit.

Ligji i vitit 2019 parashikon mé shumé dispozita né lidhje me llogaridhénien gjaté
realizimit té mandatit ligjor té Komisionit. Né pérputhje me vendimin e ri ligjor,
llogariadhénia né punén e Komisionit kryesisht realizohet pérmes pérgatitjes dhe
dorézimit té raporteve Kuvendit dhe publikut. Pérkatésisht, Komisioni paraqget raport
vjetor pér punén e tij né Kuvendin e Republikés sé Maqgedonisé Veriore deri né 31 Mars
né vitin aktual pér vitin e kaluar (neni 21, paragrafi 25). Pjesa narrative e raportit pérmban
pérshkrim té problemeve kryesore, té dhéna statistikore té fituara, té pérpunuara dhe
ankesat qé ende jané duke u pérpunuar, si dhe raport pér aktivitetet e tjera té
pérfunduara té Komisionit. Pjesa financiare pérmban té dhéna té lidhura me buxhetin
dhe fondet e punés sé Komisionit, té ardhurat dhe shpenzimet si dhe implikimet
financiare.

Nga dispozitat e LPMD-sé né lidhje me detyrén e Komisionit pér té dhéné raportin vjetor
pér punén e tij né Kuvend, nuk éshté e qarté né cilén ményré dhe si do té debatojé
Kuvendi mbi raportin e Komisionit. Né interes té afirmimit té parimeve té barazisé dhe
mosdiskriminimit, si vlera fundamentale té rendit toné kushtetues, mund té mbikqyret
procedura e cila zbatohet né lidhje me rishikimin e raportit vjetor té Avokatit té Popullit,
né té cilém detyrimisht marrin pjesé anétaré té Qeverisé ose té besuarit té saj (Neni 34 i
Ligjit té Avokatit té Popullit).

Té zgjeruara jané bazat ligjore pér informim, né kété ményré dhe llogaridhénia e
Komisionit para publikut pérmes obligimit té Komisionit pér té pérgatitur dhe shpallur
raporte té posacme dhe tematike pér céshtje té caktuara né sferén e barazisé dhe
mosdiskriminimit (neni 21, paragrafi 5) dhe té japé rekomandime té pérgjithshme pér
céshtje té caktuara né fushén e barazisé dhe mosdiskriminimit dhe té mbikqyré zbatimit
e tyre (neni 21, paragrafi 6).

Posacérisht té réndésishme pér llogaridhénien e Komisionit dhe pavarésiné financiare
jané garancité e vecanta procedurale gé i parashikon Ligji. Garancia e paré procedurale
pérbéhet né até qé Kuvendi pércakton fondet pér punén e Komisionit né propozimin e tij.
Kjo do té thoté se shumén e fondeve e pércakton veté Komisioni né pérputhje me
vlerésimin e vet té té ardhurave dhe shpenzimeve vjetore. Garancia e dyté procedurale
pérbéhet né até qé Kuvendi voton vec pér ndarjen né buxhetin e

Republikés sé Magedonisé Veriore, e cila éshté caktuar pér Komisionin.

Garancia e treté dhe mé e fugishme e pavarésisé financiare, rrjedhimisht

nga kjo, edhe e llogaridhénies, éshté se Ligji parashikon qé Komisioni

menaxhon veté né shfrytézimin, shpérndarjen dhe pérdorimin e

fondeve pér puné, cilat jané té siguruara nga buxheti shtetéror.



Pérfundime dhe rekomandime

Dispozitat ligjore krijojné supozime pér fonde stabile dhe té sigurta nga buxheti pér
realizimin e detyrave té Komisionit. Zbatimi i LPMD-sé dhe Ligjit pér Buxhet né praktiké
do té tregojé se a do té keté Komisioni fonde té mjaftueshme financiare dhe materiale té
pérshtatshme gé té mund té kryej pérgjegjésité e tij né ményré efektive dhe efikase. Nuk
mund té sillet konkluzion nga diktimi i Ligjit se a Presidenti i Komisionit do té mbrojé
dhe shpjegojé Propozim-buxhetin dhe a Kuvendi éshté i obliguar dhe i detyruar té
pranojé propozimin e Komisionit kur té ndajé dhe pércaktojé pjesé nga fondet pér punén
e tij. Pavarésia, transparenca dhe efektiviteti i punés, poashtu edhe llogaridhénia e
Komisionit, do té forcohen nése kéto dispozita ligjore interpretohen dhe zbatohen né
ményré sic éshté rasti me até té buxhetit gjygésor dhe Komisionit Shtetéror pér
Parandalimin e Korrupsionit. Pér drejtim ndaj pérmirésimit, propozojmé té vendoset
praktikeé e rregullt e mbrojtjes dhe prezantimit té€ buxhetit para Komisionit t€ Kuvendit té
RMV-sg, si dhe praktiké té rregullt raportimi gjashtémujor ku do té diskutohen
rezultatet financiare dhe projeksionet pér periudhén e ardhshme.




3. EFEKTIVITET

3.1. Dispozitat ligjore pér efektivitet né punén e Komisionit dhe
parakushtet pér puné efektive

Njé numér i konsiderueshém i dispozitave nga LPMD-ja reflektohen dhe jané té
réndésishme pér efektivitetin dhe efikasitetin né punén e Komisionit. Q& té sigurohet njé
efektivitet mé i madh, Komisioni miraton akte té ndryshme me té cilat e rregullon
organizimin e brendshém dhe ményrén e funksionimit, duke pérfshiré rregulloren pér
puné, planin dhe programin vjetor té punés dhe akte té tjera né lidhje me punén e tij
(neni 21, paragrafi 22) dhe mund té formojé organe késhilldhénése té pérbéra nga
eksperté pér céshtje té caktuara specifike né lidhje me pérparimin, parandalimin dhe
mbrojtjen nga diskriminimi (neni 21, paragrafi 23); pérmbledh dhe shpall té dhéna
statistikore dhe té tjera duke formuar bazat e té dhénave né lidhje me diskriminimin
(neni 21, paragrafi 24), et;.

Efektiviteti i Komisionit vlerésohet kryesisht pérmes prizmit té funksionit té tij mbrojtés
dhe veprimit sipas kérkesave. Ligji vendos risi té réndésishme né procedurén pér
parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi para Komisionit, gé éshté rregulluar prej né
nenin 23 deri né 31. Precizohen mé shumé aspekte té procedurés dhe krijohen
parakushte pér efikasitet dhe efektivitet mé té madh né veprimet e Komisionit. Késhtu,
identifikimi aktiv zgjerohet ashtu qé proceduré para Komisionit mund té fillojé ¢cdo
person fizik ose juridik i cili konsideron se ka pésuar diskriminim, poashtu edhe
shoqatat, fondacionet, sindikatet ose organizatat dhe institucionet e tjera té shoqérisé
civile gé kané interes té arsyetuar pér té mbrojtur interesat e njé grupi ose té cilit né
kuadérin e veprimtarisé té tyre kané té béjné me mbrojtjen kundér diskriminimit (neni
23, paragrafét 1 dhe 3). Identifikimi aktiv mé nuk éshté i lidhur me parimin territorijal.
Pérvec késaj, Ligji jep mundési qé edhe veté Komisioni té fillojé procedurat zyrtare (ex
officio) nése situata dhe faktet e céshtjes, si dhe informata qé mbrin pérmes zérit,
vértetojné se éshté béré diskriminim (neni 23, paragrafi 4). Ligji mundéson involvim mé
té madh dhe pjesémarrje aktive té organizatave qytetare dhe subjekteve té tjera
relevante gé punojné lidhur me kété problematiké né anén e aplikantit qé bén ankesén,
duke mundésuar mbrojtje mé efikase nga diskriminimi.




Mbi madhéshtiné e punés dhe numrin e ankesave mbi té cilat do té veprojé Komisioni,
padyshim do té ndikojné edhe dispozitat me té cilat zgjatet afati relativ dhe absolut pér
paraqitjen e ankesave. N€ pajtim me nenin 24, paragrafi 5, ankesa mund té paraqitet fare
mé voné deri né gjashté muaj nga data e njoftimit pér aktin e diskriminimit (afati relativ)
ose fare mé von njé vit nga data kur éshté béré léndimi (afati absolut). Ky vendim ligjor
éshté krejtésisht i ndryshém nga ai i méparshmi, ku afati relativ ka qené tre muaj nga
data kur ka ndodhur léndimi ose fare mé voné njé vit nga data e zbulimit té aktit té
diskriminimit. Procedura gjithashtu mund té fillohet edhe pas afatit, nése Komisioni
konsideron se béhet fjalé pér njé céshtje qé pérfshin njé grup mé té madh personash ose
kur pasoja éshté né vazhdim ose prek interesin té publikut.

Ligji, poashtu vendos afate mé té shkurtér né lidhje me veprimet qé i ndérmerr dhe
vendimet gé i sjell Komisioni, té cilat sigurisht gé duhet té kené ndikim pozitiv né
efektivitetin dhe efikasitetin e veprimeve té tij. Késhtu, Komisioni duhet t'ia paragesé
ankesén personit kundér té cilit éshté parashtruar né afat prej pesé dité nga pranimi i
ankesés dhe kjo mund té sqrohet né ankesé né afat prej 15 ditéve nga data e pranimit
(neni 24, paragrafi 7), e kundérta nga afati 15 ditésh i parashikuar né ligjin e méparshém.
Né pajtim me nenin 27, Komisioni jep mendim né afat prej 60 ditéve nga data e pranimit
té ankesés dhe ia dérgon parashtruesit dhe personit kundér té cilit éshté parashtruar
ankesa, e kundérta nga afati 90-ditore i parashikuar né Ligjin e méparshém. Nése
Komisioni vérteton se éshté béré diskriminim, ai me mendim me shkrim do té
rekomandojé ményré pér zgjidhjen e shkeljes té sé drejtés. Rekomandimi i Komisionit
éshté i detyrueshém dhe personi té cilit i drejtohet éshté i detyruar té korrigjojé shkeljen
e sé drejtés né afat prej 30 ditéve nga pranimii rekomandimit ose né afat mé té gjaté nése
ka arsye vecanérisht té justifikuara, por jo mé gjaté se gjashté muaj, si dhe pér kété té
informojé Komisionin. Nése personi nuk vepron sipas rekomandimit té
dhéné,Komisioni paraget njé kérkesé pér fillimin e procedurés sé kundérvajtjes pérpara
njé gjykaté kompetente pér kundérvajtje. Mé né fund, Komisioni me iniciativén e vetg,
mund té béjé rekomandim té pérgjithshém pér mbrojtje nga diskriminimi nése vérteton
diskriminim ndaj njé grupi mé té madh njerézish.

Né procedurén para Komisionit zbatohen dispozitat nga Ligji pér pérdorimin e gjuhéve
dhe pér heré té paré lejohet pérdorimi i gjuhés sé shenjave. Eshté vecanrisht e
réndésishém gé Komisioni duhet té sigurojé gasje né zbatimin e té gjitha kompetencave
té tij, kurse fondet e nevojshme pér kété géllim do té sigurohen nga buxheti shtetéror.

Pér efektivitetin e Komisionit barabarté té réndésishme jané
edhe céshtjet pér pavarésiné e tij financiare dhe llogaridhénien,
té parashikuara me nenin 15. Ligji i ri parashikon forcim té
konsiderueshém té pavarésisé financiare dhe stabilitet té
Komisionit, duke marré parasysh se fondet pér punén e
Komisionit kryesisht sigurohen nga Buxheti i Republikés sé
Magqgedonisé Veriore, duke pérfshiré edhe fonde pér pérshtatje
adekuate té personave me aftési té kufizuara (mundési fizike).
Pérvec fondeve buxhetore, Komisioni gjithashtu mund té sigurojé
fonde edhe nga burime té tjera, té tilla si donacione, grante dhe té
tjera.




Pérfundime dhe rekomandime

Analiza e ankesave né periudhén prej vitit 2010 deri né vitin 2018 tregon se né vitin e paré
té formimit té Komisionit, numriiankesave kishte géné 60 mbasi qé vazhdon njé trend i
rritjes sé numrit deri né vitin 2014, kurse nga viti 2015 numri i ankesave éshté shumé mé
i ulét drastikisht. Rritja e vetme mé e madhe konstatohet né vitin 2018, kur numri i
ankesave nga 59 né vitin 2017, rritet né 132 né né vitin 2018. Kéto té dhéna as pak nuk e
pasqyrojné gjendjen e vérteté té diskriminimit né shtetin toné&, por tregojné pér
informimin e dobét té publikut pér rolin e Komisionit, si dhe mosbesim né pavarésing,
kompetencén dhe efektivitetin e tij né mbrojtjen e barazisé dhe diskriminimit kundér
Avokatit té Popullit. Me kété nénvizohet nevoja se Komisioni duhet té ndikojé né ményré
proaktiv né drejtim gé té promovohet mandati i tij ligjor, té rritet ndérgjegjésimi i
publikut, parandalimi dhe edukimi pér céshtjet e barazisé dhe diskriminimit.

Me vendimet e reja ligjore, né lidhje me procedurén e Komisionit pér parandalim dhe
mbrojtje nga diskriminimi, krijohen parakushte pér pérmirésimin e efektivitetit dhe
efikasitetit né veprimin e Komisionit. Mbi madhéshtiné e punés dhe numrin e ankesave
gé do té trajtohen nga Komisioni, padyshim se do té kené ndikim dispozitat e
lartpérmendura me té cilat zgjerohet legjitimiteti aktiv, zmadhohet dhe precizohet afati
relativ dhe absolut kohor pér paraqitjen e ankesave, duke shkurtuar afatin kohor té
Komisionit pér té€ sjellé vendim.

Pérvojat nga zbatimi i méparshém i LPMD-sétregojné njé mospérputhje té madhe
ndérmjet fjalés sé Ligjit dhe zbatimit té tij né praktiké. Nga analiza e raporteve té
disponueshme pér punén e strukturave té méparshme té Komisionit, mund t€ sillet njé
konkluzion se afatet té parashikuara ligjore rrallé kané géné té respektuara, madje edhe
né rastet kur Komisioni nuk ka vendosur né ményré meritore.

Nga kéto arsye, pér té siguruar realizimin e vazhdueshém dhe té ligjshém té funksionit
mbrojtés, si dhe kompetencat e tjera té Komisionit, rekomandohet gé té vendosen
mekanizma té brendshém dhe procedura transparente té funksionimit né Komision. Né
té njéjtén kohé, éshté e nevojshme té ndértohet njé sistem i brendshém dhe i jashtém
pér mbikqgyrje dhe vlerésim té punés sé Komisionit, i cili né té njéjtén kohé do té jeté
korrigjues dhe do té kontribuojé pér realizimin e rolit té tij kryesor pér mbrojtje nga
diskriminimi dhe nxitjen e ndryshimeve shoqgérore pér té promovuar baraziné dhe
respektin té diversitetit.

Qe té rritet efektiviteti éshté e nevojshme qé Komisioni té bashképunojé dhe koordinojé
punén e tij me Organin Kombétar Koordinues pér monitorimin e situatave me
mosdiskriminim dhe zbatimin e ligjeve, akteve nénligjore dhe dokumenteve strategjike
né kété fushé, té formuar nga Ministria e Punés dhe Politikés Sociale ( Vendimi pér
themelimin éshté botuar né Gazetén Zyrtare té Republikés sé Magedonisé nr. 60/2018).
Kjo éshté vecanérisht e réndésishme sepse mandati i tyre kryesor éshté té parandalojné
dhe pengojé diskriminimin né nivel kombétar.




Si¢ kemi theksuar tashmé né pjesén pér transparencén, pérgatitja e njé metodologjie dhe
protokolleve té standardizuar pér mbledhjen, pérpunimin dhe analizén e statistikave dhe
té dhénave té tjera, si dhe pérmirésimet e bazés sé té dhénave té brendshme, té cilat do té
gjenerojné té dhéna té ndara né baza té ndryshme diskriminuese, éshté thelbésore pér
promovimin e llogaridhénies né fushat pérkatése, né pajtim me nenin 21, paragrafi 24
dhe nenin 3, paragrafi 4 i LPMD-sé.

Poashtu, rekomandohet gé té vendoset intranet, i cili do té mundésojé funksionimin dhe
veprimin mé efikas dhe mé ekspeditiv té¢ Komisionit, gasje té shpejté dhe té lehté té té
gjithé anétaréve té Komisionit dhe stafit té ekspertéve né té gjithé legjislacionin relevant
pérkatés, dokumentacionin aktiv dhe té arkivuar té céshtjeve dhe bazat e té dhénave. Né
kété ményré do té béhet e mundur gé té sillen mendime dhe vendime té géndrueshme
dhe njé praktiké né veprimet e Komisionit qé do té rrité siguriné juridike dhe baraziné
para Ligjit.

Pér funksionim efektiv té Komisionit, d.m.th. zbatimi normal i mandatit dhe
pérgjegjésive té tij, éshté té sigurojé fonde me madhési té mjaftueshme pér té
mundésuar funksionimin e Komisionit dhe pér té siguruar garanca se financimi nga
burimet té tjera nuk do té démtojé pavarésiné e tij. Kéto parime té punés jané né pajtim
me rekomandimet e Komisionit té Venecisé, si dhe me kontratat té tjera ndérkombétare
pér té drejtat e njeriut.

Né lidhje me sigurimin e fondeve té mjaftueshme, si fakt pozitiv déshirojmé té
nénvizojmeé até se gjaté vitit 2019, para se té miratohet Ligji i ri, rreth 8.5 milion denaré
mé shumé ishin aprovuar nga Buxheti i Republikés sé Maqgedonisé Veriore pér
Komisionin né dallim nga viti i kaluar (d.m.th. né vitin 2019 jané aprovuar 15 138 000
denaré, ndérsa né vitin 2018 jané aprovuar 6 652 000 denaré€). Prandaj, pér té siguruar njé
nivel adekuat té financimit, propozojmé gé Komisioni, né bazé té dokumenteve
strategjiké dhe Programit Vjetor té€ Punés, té pércaktojé realisht nevojat e tij financiare,
té cilat mé tutje do té shérbejné pér pérgatitjen dhe propozim té buxhetit.

Gjithashtu, rekomandohet té forcohet kapaciteti i Komisionit té sapokrijuar dhe
shérbimit té tij ekspertiv pér céshtje té lidhura posagérisht me buxhetimin, menaxhimin
financiar dhe raportimin, si dhe pérgatitjen dhe udhéheqgjen e projekteve dhe granteve
nga organizatat vendase dhe té huaja pér té zgjeruar burimet financiare té Komisionit.




3.2. Rregullorja pér puné dhe procedurat e tjera té brendshme té
Komisionit, parakushte pér puné efektive

Né funksion pér té siguruar efektivitet mé té madh, Komisioni do té sjellé rregulloren e
tij té punés, planin vjetor dhe programin pér puné dhe akte té tjera né lidhje me
funksionimin e tij; mund té formojé organe késhilldhénése té pérbéra nga eksperté pér
céshtje specifike qé lidhen me pérparimin, parandalimin dhe mbrojtjen nga
diskriminimi; mbledh dhe shpall té dhéna statistikore dhe té tjera dhe formon bazén e té
dhénave né lidhje me diskriminimin.

Rregullorja e punés sé Komisionit u miratua né vitin 2011 dhe me até detajisht
rregullohet procedura dhe ményra e realizimit té té gjitha pérgjegjésive té Komisionit.
Me rregulloren pér puné rregullohen parimet themelore té organizatés, procedura e
funksionimit, ményra e shpérndarjes sé léndéve dhe puna e seancave té Komisionit.
Béhet dallimi i funksioneve mbrojtése, promovuese, késhilluese-arsimore, hulumtuese
dhe bashképunimi ndérinstitucional. Komisioni, si njé organ kolektiv, punon né seanca
dhe takime pune. Komisioni éshté i pérfagésuar nga Presidenti. Presidenti thérret dhe
kryeson seancat njé heré né muaj me iniciativén e tij ose me njé propozim té arsyeshém
nga njé anétar i Komisionit. Kuorumi pér mbajtjen e seancés éshté prania e mé shumeé se
katér (4) anétaréve. Eksperté vendas dhe té huaj mund té marrin pjesé né seancé, por
vetém me ftesé té Presidentit té Komisionit. Vendimet sjellen nése né seancé marrin
pjesé pesé anétaré, me té paktén katér (4) vota nga numri i pérgjithshém i anétaréve té
Komisionit. Komisioni kérkon njé zgjidhje pajtuese té céshtjeve. Mendimet e Komisionit
nuk kané efekt juridikisht té detyrueshém, ndérsa rekomandimet e béra nga Komisioni
ndaj diskriminuesit jané té detyrueshme dhe mbikqyrin zbatimin e tyre.

Pérfundime dhe rekomandime
Ehté e domosdoshme té harmonizohet Rregullorja e Punés sé Komisionit, e miratuar né

vitin 2011, me LPMD-né e re té vitit 2019 ose té sjellet njé rregullore e re gé do té
korrespondojé me risité thelbésore legjislative né kété fushé. Pér shkak té rritjes sé
numrit dhe shumeéllojshmérisé sé kompetencave té Komisionit, rekomandohet gé akte
té vecanta nénligjore té (rregullore, udhézime, metodologji, protokolle) té rregullojné
ményrén dhe modalitetet e veprimit, me qéllim qé té arrihet njé qartési, kuptueshméri
dhe zbatueshméri mé e madhe e kétyre rregullore. Né pajtim me nenin 50 té LPMD-sg,
Komisioni do té duhet té miratojé aktet e tij té brendshme brenda gjashté muajve nga
hyrja né fuqii kétij Ligji.

Rregullorja nuk parashikon publicitet né seancat e Komisionit i cili &shté né kolizion té
drejtpérdrejté me kérkesén e transparencés dhe llogaridhénies né té gjitha aspektet e
ndikimit té tij. Pér kété arsye, rekomandohet té tejkalohet kjo gasje restriktive dhe té
parashikohet hapje e seancave té Komisionit jo vetém pér ekspertét, por edhe pér
publikun e gjeré dhe mediat, duke siguruar njékohésisht mbrojtjen e privatésisé dhe té
té dhénave personale.

Rekomandohet té rivlerésohet ményra e shpérndarjes sé ankesave e
parashikuar sipas Rregullores, e cila nuk jep garanci té mjaftueshme
pér paanshmeéri, pér shkak se ato nuk zgjidhen rastésisht dhe i 1éné
hapésiré Presidentit t€ Komisionit té ndikojé né shpérndarjen sipas
bindjes sé tij (neni 24 dhe 26).




4. Rekomandime pér Komisionin

Plotésisht té vetédijshém se rekomandimet e propozuara nuk mund té ndahen plotésisht
nén principe dhe parime té vecanta pune dhe jané pjesé e njé kornize mé té gjeré pér
pérparimin e punés sé Komisionit, megjithaté pér qéllimet e késaj analize dhe né interes
té dhénies sé njé réndésie té barabarté, i prezantojmé nén cdo parim té vecanté ose
parim té punés.

Transparenca

Rritja e motivimit dhe inkurajimit té té gjithé paléve té interesuara pér té mbikqyrur
dhe ndjekur procesin e zbatimit té Ligjit dhe punéé sé kétij organi, me géllim gé té
identifikohen kufizimet kryesore dhe adresimin e tyre né ményré té adekuate.

Involvim i té gjitha paléve té interesuara né pérgatitjen e Programit té punés sé
Komisionit dhe dokumenteve strategjike dhe shpallja e tyre né internet fagen e kétij
organi.

Sigurim té publicitetit né seancat e Komisionit, pérve¢ né rastet e pércaktuara té
parashikuara me akt té brendshém, duke respektuar té drejtén e jetés private dhe
mbrojtjen e té dhénave personale té paléve.

Ndérmarrja e aktiviteteve pér informim, promovim dhe edukim pér baraziné dhe té
drejtat e njeriut dhe mbrojtjen nga diskriminimi jo vetém né nivelin gendror por edhe
né até lokal, né zonat rurale dhe vecanérisht midis grupeve té margjinalizuara.

Pérgatitje dhe miratim i njé strategjie afatgjaté pér komunikim me mediat dhe
publikun, pércaktim té njé personi pér marrédhénie me publikun dhe pajisjen e
Komisionit me teknologji té géndrueshme té informacionit.

Redizajnim i fages sé internetit té Komisionit pér té njohur publikun me punén e kétij
organi, duke mundésuar kérkimin e lehté té pérmbajtjes, pérshtatjen e tij pér
pérdorim nga njerézit me aftési té kufizuara, si dhe qasjen e lehté nga pérdoruesit
duke vendosur vegla shtesé, té tilla si udhézime dhe shembulla pér lloje té ndryshme
té ankesave sipas bazave dhe fushave té diskriminimit, duke béré té mundur
edukimin dhe ndérgjegjésimin e publikut.

Pérgatitja dhe publikimi té rreqgullt té dokumenteve kryesore té buxhetit né fagen e
internetit té

Pérmbledhja dhe analizimiité dhénave pér punén e kétij organi.




Llogaridhénie

Pérgatitje e rregullt té programit vjetor té punés dhe planit té veprimit dhe
dokumenteve strategjike ku do té pércaktohen udhézimet strategjike dhe géllimet pér
njé periudhé mé té gjaté né pajtim me politikat publike té késaj fushe.

Vendosje e praktikés sé rregullt té mbrojtjes dhe prezantimit té buxhetit té trupit para
Kuvendit, si dhe praktikeé té rregullt té raportimit gjashtémujor.

Ekektivitet

Zhvillimi i njé sistemi té brendshém dhe té jashtém té mbikqyrjes dhe vlerésimit té
punés sé Komisionit, i cili njékohésisht do té jeté korrigjues dhe do té kontribuojé né
realizimin e rolit té tij kryesor si mbrojtés nga diskriminimi dhe nxités i ndryshimeve
shogérore pér té promovuar baraziné dhe respektin e diversitetit.

Forcim i bashképunimit dhe koordinimit me Organin Kombétar Koordinues pér
Monitorimin e Situatés me Mosdiskriminimin dhe Zbatimin e Ligjeve, Rregulloreve
dhe Dokumenteve Strategjike né kété fusheé.

Pérgatitje té Metodologjisé dhe protokolleve pér mbledhjen dhe analizén e té dhénave.
Vendosje té intranetit, i cili do té mundésojé funksionim dhe veprim mé té efektshém
dhe té shpejté té Komisionit, qasje té shpejté dhe té lehté té té gjithé anétaréve té
Komisionit dhe stafit té ekspertéve né té gjithé legjislacionin pérkatés,
dokumentacionin aktiv dhe té arkivuar té céshtjeve dhe bazat e té dhénave.

Sigurim té fondeve té duhura té Komisionit, pérmes identifikimit té realté té nevojave
té tij financiare né bazé té dokumenteve strategjike dhe Programit Vjetor té Punés, gé
do té shérbejé mé tej pér pérgatitjen dhe propozimin e buxhetit.

Forcimi i aftésive té Komisionit té sapokrijuar dhe shérbimit té tij t€ ekspertéve pér
céshtje qé lidhen posacérisht me buxhetimin, menaxhimin financiar dhe raportimin,
si dhe pérgatitjen dhe udhéheqgjen e projekteve dhe granteve nga organizatat vendase
dhe té huaja pér té zgjeruar burimet e financimit té Komisionit.



SHTESA1

Krahasimi me institucionet dhe organet e tjera té pavarura -Avokati i Popullit
dhe Komisioni Shtetéror pér Parandalimin e Korrupsionit

Avokatii Popullit

NEé pajtim me Ligjin pér Avokatin e Popullit (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé
nr. 60/2003), Avokati i Popullit ndérmerr masa dhe aktivitete pér mbrojtjen e té drejtave
kushtetuese dhe ligjore té gytetaréve dhe mbrojtjen e parimit té€ mosdiskriminimit dhe
pérfagésimit adekuat dhe ligjor té anétaréve té komuniteteve né administratén
shtetérore, né njésité e geverisjes vendore dhe né institucionet dhe agjensité publike
(neni11). Ai poashtu mbikqgyr situatén né kété fushé duke dhéné iniciativa pér ndryshime
legjislative dhe kryen detyra té tjera té pércaktuara me ligj. Avokati i Popullit éshté i
pavarur dhe si i tillé kryen funksionin e tij, cili veprim nuk lidhet me funksionim tjetér
publik ose anétarésim né ndonjé parti politike.

Llogaridhénia - Avokatin e Popullit e zgjedh dhe shkarkohet nga Kuvendi me propozim
té Komisionit pér céshtjet e zgjedhjeve dhe emérimeve pér kohé prej teté vite, me té
drejtén pér edhe njé rizgjedhje. Né kryerjen e funksioneve dhe pérgjegjésive, Avokatit té
Popullit i ndihmojné zavendésit té cilit jané poashtu té zgjedhur nga Kuvendi. Zgjedhja
dhe shkarkimi i Avokatit té Popullit dhe zévendésve té tij béhet me shumicé e votave nga
numri i pérgjithshém i deputetéve, késhtu qé duhet té keté shumicé votash nga numri i
pérgjithshém i deputetéve gé u pérkasin bashkésive gé nuk jané shumicé né Republikén
e Magedonisé Veriore (shumicé té dyfishté).

Transparenca - Ligji pérmban njé kapitull té vecanté pér publikun né punén dhe
paraqitjen dhe rishikimin e raportit vjetor té Avokatit té Popullit ndaj Kuvendit (neni 36).
Né seancén né té cilén Kuvendi debaton né lidhje me raportin, obligueshém marrin
pjesé anétaré té Qeverisé, gé do me théné besimtaré té saj. Raporti obligueshém shpallet
né mjetet pér informim.

Efektiviteti - Mbi efektivitetin dhe efikasitetin e punés sé Avokatit té Popullit pozitivisht
ndikon struktura organizative e institucionit qé ka shérbim profesional dhe gjashté zyra
rajonale si njési organizative té shképutur né Tetové, Kércové, Shtip, Strumicg,
Kumanové dhe Manastir me té cilat udhéheq zavendési i Avokatit té Popullit (neni 43 dhe
44). Fondet pér puné sigurohen nga buxheti i shtetit i cili mundéson siguri financiare.
Avokatii Popullit miraton rregulloren e punés dhe akte té tjera t€ brendshme.

Internet fagja - Pérmbajtja e pasur e fages sé internetit té Avokatit té Popullit éshté e
strukturuar né: 1) informacione themelore pér Avokatin e Popullit, 2) puna e 1éndéve, 3)
mekanizém preventiv kombétar, 4) mbrojtja e té drejtave té fémijés dhe 5) marrédhéniet
me publikun. Gjithashtu, né internet fagen jané té vendosura té gjitha programet dhe
raportet vjetore té punés, raportet speciale dhe tematike, iniciativat, mendimet dhe
sugjerimet, gazeta e Avokatit té Popullit, lajmet dhe aktivitetet e ardhshme si dhe
informacione té tjera té dobishme. Eshté mundésuar online paragitje té ankesave.




Komisioni Shtetéror pér Parandalimin e Korrupsionit

Sipas Ligjit pér Parandalimin e Korrupsionit dhe Konfliktit té Interesit
Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé Nr. 12, daté 19 Janar 2019),
Komisioni Shtetéror pér Parandalimin e Korrupsionit (né tekstin e métejmé KSHPK) ka
njé strukturé té ngjashme institucionale, d.m.th. ai éshté njé organ i pavarur cili i kryen
detyrat profesionalisht me
karakteristika té njé personi juridik. KSHPK-ja pérbéhet nga njé president dhe gjashté
anétaré.

Transparenca - Ligji parashikon dispozita me shumé detaje me té cilat sigurohet
transparencé né procedurén e emérimit té Presidentit dhe anétaréve té KSHPK-sg, i cili
béhet nga Kuvendi i Republikés sé Maqgedonisé Veriore. Afati pér aplikim éshté shumeé i
kufizuar dhe zgjat dhjeté dité. Procedurén e zbaton Komisioni pér Céshtje té Zgjedhjeve
dhe Emérimeve né Kuvend, i cili éshté i detyruar té krijojé njé Komision pér zgjedhjen e
kandidatéve. Ky Komision Zgjedhor kontrollon plotésimin e kritereve dhe bén intervista
me kandidatét né seancé publike té Komisionit pér Céshtje té Zgjedhjeve dhe
Emérimeve. Ményra e kryerjes sé intervistés, vlerésimit dhe renditjes sé kandidatéve
pércaktohet me njé akt té miratuar nga Kuvendi. Né té njéjtén kohé&, pérmes internet
fages sé Kuvendit shpallet njé thirrje pér komunitetin akademik, shoqatat e gazetaréve,
shoqatat e tjera dhe fondacionet pér té marré pjesé né intervisté dhe pér t'i parashtruar
pyetje kandidatéve. Brenda tre ditéve nga kryerja e intervistés, Komisioni Pérzgjedhés
pércakton renditjen e kandidatéve né pajtim me kriteret e pércaktuara dhe ia dérgon
Komisionit pér Céshtjet e Zgjedhjeve dhe Emérimeve, i cili brenda dy ditéve do té
emérojé dhe do ti propozojé Kuvendit kandidatét me rang mé té miré né njé listé té
vetme propozimi pér President dhe anétaré té KSHPK-s&, me njé shpjegim pér secilin
prej kandidatéve té propozuar (neni 12 i kétij ligji). M€ tej, publiku né seancat e KSHPK-sé
paraget forcé pér té garantuar transparencé dhe llogaridhénie né punén dhe
vendimmarrjen e tij. Si pérjashtim, publiku mund té pérjashtohet kur veprohet né lidhje
me céshtje qé pérmbajné informacione té klasifikuara dhe té dhéna té mbrojtura me ligj
(neni 22, paragrafét 3 dhe 4 té kétij ligji).

Financimi - Fondet pér puné jané té siguruara nga Buxheti i Republikés sé Magedonisé
Veriore. KSHPK-ja pérgatit njé propozim dhe ia paraget Ministrisé sé Financave né
pajtim me Ligjin pér buxhetet. Kryetari i KSHPK-s€, dhe né mungesé té tij zavendés
kryetarii KSHPK-s&, merr pjesé né seancat e organeve punuese té Kuvendit né té cilat po
shqyrtohet projekt-buxheti qé ti prezantojé dhe shpjegojé nevojat pér fondet financiare.



Llogaridhénia - KSHPK-ja i paraget Kuvendit njé raport vjetor pér punén e tij, mé von
deri né datén 31 Mars té kétij viti, pér vitin e kaluar. KSHPK-ja ia paraqget raportin vjetor
edhe Presidentit dhe Qeverisé sé Republikés sé Maqedonisé Veriore, si dhe mjeteve pér
informim publik (neni 19 i kétij Ligji). Me kérkesé nga Kuvendi, KSHPK-ja éshté e
detyruar té raportojé edhe pér njé periudhé mé té shkurtér se njé vit. Kuvendi éshté i
detyruar té rishikojé dhe miratojé raportet e KSHPK-s€. Ligji, gjithashtu, pércakton se
cilat té dhéna duhet ti pérmbajé raporti, duke pérfshiré té dhénat pér 1éndét e formuara,
té zgjidhura dhe 1éndét mbi té cilat veprohet, numrin e iniciativave té paragitura nga
KSHPK-ja né Prokuroriné Publike dhe organe té tjera, numrin e ¢éshtjeve pér té cilat
jané ngritur procedura kundérvajtése; vlerésimin e zbatimit té kétij ligji dhe vlerésimin e
gjendjes sé korrupsionit dhe luftés kundér korrupsionit né vend.

Efektiviteti - Njé nga parakushtet themelore pér efektivitetin dhe llogaridhénien e
KSHPK-sé éshté kryerja profesionale, e pavarur dhe autonome e funksionit té tij cili
éshté i papérputhshém me njé funksion tjetér publike dhe profesion ose anétarésim né
njé parti politike. KSHPK-ja ka njé Sekretariat, i cili siguron zbatimin e pa ndérpreré dhe
té suksesshém té kompetencave té KSHPK-sé né kryerjen e céshtjeve profesionale,
administrative dhe punéve teknike.

Internet fagja - Né internet fagen e KSHPK-sé jané vendosur shumé té dhéna, té
sistematizuara né disa kategori: 1) té dhéna themelore pér KSHPK-ng, 2) informacione
publike - njoftime, vendime, nisma, paralajmérime publike, informacione publike, cikle
zgjedhore , pyetje té shpesh té parashtruara; 3) regjistri i personave té eméruar dhe té
zgjedhur té prezantuar pérmes internet aplikimit, 4) edukim antikorrupsion, 5) mbrojtje
té informuesve, 6) formularé - listé ankete, ndryshim té pronés, deklarim interesi dhe té
dhéna pér gjendjen e pronésisé dhe 7) dokumente. Kategoria e dokumenteve pérmban
ligje dhe akte nénligjore, raporte vjetore dhe té kontrollit, plan strategjik, programin e
punés, planet pér prokurimin publik, llogarité vjetore dhe buxhetin e KSHPK-sé.



SHTESA 2
Dimensioni gjinor né pérbérjen e Komisionit

Anétarét e Komisionit duhet té pasqyrojné larminé dhe
pérbérjen e shoqérisé. Pér kété géllim, ligji parashikon qé
gjaté zgjedhjes sé anétaréve té Komisionit, duke i respektuar
kriteret profesionale, té merret parasysh principi pér
pérfagésim té drejté té té gjitha grupeve shogérore, parimi i
pérfagésimit té drejté dhe adekuat té pjesétaréve té
komuniteteve dhe pjesémarrja e balancuar gjinore (neni 16,
paragrafi 5 té LPPD).

Pérfundime dhe rekomandime

Bazuar né kété dispozité ligjore, rekomandohet gé Kuvendi i Republikés sé Magedonisé
Veriore, kur zgjedh anétarét e Komisionit, té kujdeset, ndér té tjerat, pér pérfagésimin
thelbésor dhe reprezentativ té grave, burrave dhe identiteteve té tjera gjinore brenda
Komisionit. Pérkatésisht, éshté e nevojshme pér té forcuar ndjeshmeériné gjinore té
Kuvendit dhe Komisionit pér céshtjet e Zgjedhjeve dhe Emérimeve, i cili do té sigurojé
pjesémarrje té ekuilibruar gjinore té anétaréve té Komisionit kur vendoset njé listé
propozimi té kandidatéve.

Pér krahasim, né pérbérjen e paré té Komisionit (2011-2015) me shtaté anétaré, tre ishin
gra. Né pérbérjen e dyté dhe akoma aktuale té Komisionit (2015-2019), ka vetém njé grua.
Komisioni i ri duhet té jeté personifikim i vérteté i larmisé sé shoqgérisé dhe té ndértojé
njé imazh té njohur té njé institucioni té hapur dhe me ndjeshmeéri gjinore né ushtrimin
e té gjitha pérgjegjésive dhe funksioneve té tij ligjore.

Gjithashtu, shérbimi i ekspertéve té Komisionit duhet té punésojé ekip ekspertésh, té
pérshtatshém dhe profesional, né bazé té kompetencés sé tyre dhe respektimit té
parimit té pérfagésimit té barabarté dhe té drejté, barazisé gjinore dhe diversiteteve té
tjera né shogéri.

Né kété drejtim, vecanrisht rekomandohet qé Komisioni té pérgatité njé Strategji té
vecanté pér integrimin e dimensionit gjinor né punén e tij, duke pérdorur si udhézues
drejtimet pér pérgatitjen e njé strategjie té tillé té Bashkimit Evropian dhe Institutit
Evropian pér Barazi Gjinore - EIGE - https://eige.europa.eu/. Gjithashtu, rekomandohet
gé té prezantohet njé sistem indikatorésh ose tregues gé do té ndjekin dhe matin
baraziné gjinore dhe integrimin e dimensionit gjinor népér té gjitha aspektet e punés sé
tij.

Indikatorét pér:

e Pérfagésim dhe pjesémarrje té balancuar gjinore té anétaréve té Komisionit

e Pérfagésim dhe pjesémarrje té balancuar gjinore té shérbimit té ekspertéve té
Komisionit

o Pérfagésim dhe pjesémarrje té balancuar gjinore né pérgatitjen e njé Strategjie pér
Integrimin e dimensionit gjinor né punén e Komisionit

e Pérfagésim dhe pjesémarrje e balancuar gjinore né konsultime dhe debate mbi
Strategjiné pér integrimin e dimensionit gjinor né punén e Komisionit

e Indikatoré té definuar né Strategjiné pér integrimin e dimensionit gjinor né punén e
Komisionit

e Buxhetimiibalancuar gjinori Komisionit

e Ambientipérgjegjshém gjinor dhe i ndjeshém i punés

e Pjesémarrja e balancuar

e gjinore né aktivitete promovuese dhe programeve pér trajnim



Dimensioni gjinor né punén e Komisionit

Njé nga risité kryesore té Ligjit ka té béjé me zgjerimin e bazave té diskriminimit, ku
pérvec seksit dhe gjinisé, jané vendosur edhe identiteti gjinor dhe orientimi seksual,
cilésia personale dhe "¢cdo bazé tjetér". Kjo do té thoté se lista e bazave diskriminuese
éshté e hapur dhe nuk éshté e lidhur ekskluzivisht me rendin juridik té shtetit dhe
kontratave ndérkombétare té ratifikuar.

Njohja e identitetit gjinor si njé bazé e vecanté pér diskriminimin mundéson gé trajtimi i
diskriminimit té tejkalohet vetém né bazé té dallimeve biologjike midis grave dhe
burrave. Ligji njeh identitetin gjinor si njé kategori mé té gjeré individuale dhe
shogérore, i cili mund té pérfshijé identitete té tjera gjinore, t€ pakushtézuara sipas
gjinisé

Identiteti seksual &éshté njé perceptim personal i seksit té vet q¢ mund dhe jo
domosdoshmeérisht té pérputhet me gjininé nga lidja, e cila mund té evoluojé me kalimin
e kohés dhe pérmes sé cilés njé person pérjetohet dhe prezantohet né mjedis. Prej kétu
del se dimensioni shogéror i identitetit seksual gqé lidhet me rolin e individit né
komunitet, kulturé, té drejtén pér té zgjedhur, pjesémarrjen dhe aksesin né té gjitha
sferat e jetés politike, ekonomike dhe shogérore.

NEé trajtimin e ankesave, Komisioni do té duhet t'i kushtojé vémendje té vecanté sepse
gjinia, seksualiteti dhe identiteti seksual, né kombinim me baza té tjera diskriminuese,
mund té cojné né forma mé komplekse té diskriminimit, si¢c éshté diskriminimi i
shuméfishté.

Pérfundime dhe rekomandime

Né pajtim me Ligjin, Komisioni €shté pérgjegjés pér mbledhjen dhe shpalljen e té
dhénave statistikore dhe té dhénave té tjera dhe formimin e bazave té té dhénave né
lidhje me rastet e diskriminimit né té gjitha bazat dhe fushat. Rekomandohet gé
vémendje e vecanté t'i kushtohet gjinisé, seksit dhe identitetit seksual si baza
diskriminuese kur kryhen té dhéna té ndara dhe té kryqézuara.

Né té njéjtén kohé, duke marré parasysh gjendjen aktuale té shogérisé pér sa i pérket
(mos)barazisé gjinore dhe formave té ndryshme té diskriminimit gjinor dhe dhunés ndaj
grave, Komisioni duhet té keté njé rol shumé aktiv né promovimin e barazisé gjinore,
afirmimin e té drejtave té grave dhe pérballimin e té gjitha céshtjeve me format e
diskriminimit gjinor dhe dhunés, pérmes fushatave té ndérgjegjésimit publik, informim
dhe edukim té publikut té gjeré dhe té japé rekomandime té pérgjithshme pér té gjithé
palét e interesuara.

Eshté e déshirueshme qé Komisioni té fillojé aktivitete shumévjecare pér té promovuar
baraziné gjinore dhe pér té luftuar diskriminimin gjinor, aktivitete parandaluese né
zonat rurale duke punuar me gra dhe vajza té margjinalizuara, aktivitete kreative né
shkollat dhe univerzitetet, pjesémarrje né shkolla verore pér té rinjté, etj.



Indikatoré pér:

e Raste té diskriminimit né bazé té gjinisé, seksualitetit dhe identitetit seksual, si dhe
format dhe llojet e diskriminimit té lidhura me ato

e Shpallje e rekomandimeve kokrete té drejtuar ndaj institucioneve shtetérore dhe
organizatave private pér diskriminimin gjinor

e Rekomandime té pérgjithshme pér pérparimin e barazisé gjinore dhe pjesémarrjen e
balancuar gjinore

o Aktivitete pér té promovuar baraziné gjinore dhe té drejtat e grave Trajnime dhe
fushata pér baraziné gjinore

Shénues:

Pér té dy segmentet e dimensionit gjinor né pérbérjen dhe punén e Komisionit,
rekomandohet té vendosen shénuesté barazisé gjinore sipas shkallés sé méposhtme:

AO - Aktivitete qé nuk kontribuojné né baraziné gjinore
A1l - Aktivitete gé kané njé kontribut té kufizuar né baraziné gjinore
A2- Aktivitete gé kryesisht kané pér géllim baraziné gjinore

A3 - Aktivitete qé plotésisht kané pér qéllim baraziné gjinore
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