
РАСКИНУВАЊЕ НАРАСКИНУВАЊЕ НА
ДОГОВОР ЗАДОГОВОР ЗА

ВРАБОТУВАЊЕВРАБОТУВАЊЕ

РАСКИНУВАЊЕ НАРАСКИНУВАЊЕ НА
ДОГОВОР ЗАДОГОВОР ЗА

ВРАБОТУВАЊЕВРАБОТУВАЊЕ



Начини за раскинување наНачини за раскинување на
договорот за вработувањедоговорот за вработување

1. Со изминување на времето за коешто бил склучен;1. Со изминување на времето за коешто бил склучен;
2. Со спогодба помеѓу работодавачот и работникот;2. Со спогодба помеѓу работодавачот и работникот;
3. Со отказ од страна на работодавачот;3. Со отказ од страна на работодавачот;
4.Со отказ од страна на работникот;4.Со отказ од страна на работникот;
5. Поради исполнување на услов за старосна пензија5. Поради исполнување на услов за старосна пензија

на работникот;на работникот;
6. Поради престанок на работодавачот;6. Поради престанок на работодавачот;
7. Со судска пресуда;7. Со судска пресуда;
8. Поради губење на работната способност на8. Поради губење на работната способност на

работникот;работникот;
9. Со смрт на работникот или на работодавачот ако е9. Со смрт на работникот или на работодавачот ако е

тој физичко лице;тој физичко лице;

1. Со изминување на времето за коешто бил склучен;1. Со изминување на времето за коешто бил склучен;
2. Со спогодба помеѓу работодавачот и работникот;2. Со спогодба помеѓу работодавачот и работникот;
3. Со отказ од страна на работодавачот;3. Со отказ од страна на работодавачот;
4.Со отказ од страна на работникот;4.Со отказ од страна на работникот;
5. Поради исполнување на услов за старосна пензија5. Поради исполнување на услов за старосна пензија

на работникот;на работникот;
6. Поради престанок на работодавачот;6. Поради престанок на работодавачот;
7. Со судска пресуда;7. Со судска пресуда;
8. Поради губење на работната способност на8. Поради губење на работната способност на

работникот;работникот;
9. Со смрт на работникот или на работодавачот ако е9. Со смрт на работникот или на работодавачот ако е

тој физичко лице;тој физичко лице;



1)1) Откажување на договорот заОткажување на договорот за
вработување поради истекот навработување поради истекот на

времето за кое бил склученвремето за кое бил склучен

--со изминување на рокот на којшто билсо изминување на рокот на којшто бил
склученсклучен
--може да биде откажан и пред истекот наможе да биде откажан и пред истекот на
рокотрокот ::

а)а) со писмена спогодбасо писмена спогодба
б) со писмена изјава на работникотб) со писмена изјава на работникот

 Само за договор на определеноСамо за договор на определено

--со изминување на рокот на којшто билсо изминување на рокот на којшто бил
склученсклучен
--може да биде откажан и пред истекот наможе да биде откажан и пред истекот на
рокотрокот ::

а)а) со писмена спогодбасо писмена спогодба
б) со писмена изјава на работникотб) со писмена изјава на работникот

 Само за договор на определеноСамо за договор на определено



2) СПОГОДБЕН ПРЕСТАНОК2) СПОГОДБЕН ПРЕСТАНОК
НА РАБОТЕН ОДНОСНА РАБОТЕН ОДНОС

-- СоСо писменаписмена спогодба меѓуспогодба меѓу
работодавачот и работникотработодавачот и работникот

-- СоСо писменаписмена спогодба меѓуспогодба меѓу
работодавачот и работникотработодавачот и работникот



3) ОТКАЗ ОД РАБОТОДАВАЧОТ3) ОТКАЗ ОД РАБОТОДАВАЧОТ

Основани причини за отказ се :Основани причини за отказ се :
а) Лични причиниа) Лични причини
б) Вина на работникотб) Вина на работникот
в) Деловни причинив) Деловни причини
г) Со правосилна пресудаг) Со правосилна пресуда
д) Ако не ја извршил добро пробнатад) Ако не ја извршил добро пробната

работаработа

Основани причини за отказ се :Основани причини за отказ се :
а) Лични причиниа) Лични причини
б) Вина на работникотб) Вина на работникот
в) Деловни причинив) Деловни причини
г) Со правосилна пресудаг) Со правосилна пресуда
д) Ако не ја извршил добро пробнатад) Ако не ја извршил добро пробната

работаработа



3) ОТКАЗ ОД РАБОТОДАВАЧОТ3) ОТКАЗ ОД РАБОТОДАВАЧОТ

Неосновани причини за отказ се:Неосновани причини за отказ се:
а) Членување во синдикат и синдикалниа) Членување во синдикат и синдикални

активности;активности;
б) Поведување или учество во работен спорб) Поведување или учество во работен спор

против работодавачот;против работодавачот;
в) одобрено отсуство од работа или годишенв) одобрено отсуство од работа или годишен

одмор;одмор;
г) Воен рок или воена вежба;г) Воен рок или воена вежба;
д) Сите случаи на мирување на работниотд) Сите случаи на мирување на работниот

однос утврдени со овој законоднос утврдени со овој закон..
ѓ) Отсуство поради повреда или болест.ѓ) Отсуство поради повреда или болест.

Неосновани причини за отказ се:Неосновани причини за отказ се:
а) Членување во синдикат и синдикалниа) Членување во синдикат и синдикални

активности;активности;
б) Поведување или учество во работен спорб) Поведување или учество во работен спор

против работодавачот;против работодавачот;
в) одобрено отсуство од работа или годишенв) одобрено отсуство од работа или годишен

одмор;одмор;
г) Воен рок или воена вежба;г) Воен рок или воена вежба;
д) Сите случаи на мирување на работниотд) Сите случаи на мирување на работниот

однос утврдени со овој законоднос утврдени со овој закон..
ѓ) Отсуство поради повреда или болест.ѓ) Отсуство поради повреда или болест.



3) ОТКАЗ ОД РАБОТОДАВАЧОТ3) ОТКАЗ ОД РАБОТОДАВАЧОТ

-- отказ со отказен рок (член 81 од ЗРО)отказ со отказен рок (член 81 од ЗРО)
-- отказ без отказен рок (член 82 од ЗРО)отказ без отказен рок (член 82 од ЗРО)
-- отказ со деловни причиниотказ со деловни причини::

а) колективно отпуштањеа) колективно отпуштање
б) испратнинаб) испратнина
в) превземањев) превземање

-- отказ со отказен рок (член 81 од ЗРО)отказ со отказен рок (член 81 од ЗРО)
-- отказ без отказен рок (член 82 од ЗРО)отказ без отказен рок (член 82 од ЗРО)
-- отказ со деловни причиниотказ со деловни причини::

а) колективно отпуштањеа) колективно отпуштање
б) испратнинаб) испратнина
в) превземањев) превземање



3) ОТКАЗ ОД РАБОТОДАВАЧОТ3) ОТКАЗ ОД РАБОТОДАВАЧОТ

Постапки пред откажување наПостапки пред откажување на
договорот за вработувањедоговорот за вработување::
а) Писмено предупредување пред отказа) Писмено предупредување пред отказ
б) Парична казнаб) Парична казна
в) Отсуство од работа до донесувањев) Отсуство од работа до донесување

одлука за отказ (суспензија)одлука за отказ (суспензија)

Постапки пред откажување наПостапки пред откажување на
договорот за вработувањедоговорот за вработување::
а) Писмено предупредување пред отказа) Писмено предупредување пред отказ
б) Парична казнаб) Парична казна
в) Отсуство од работа до донесувањев) Отсуство од работа до донесување

одлука за отказ (суспензија)одлука за отказ (суспензија)



4) ОТКАЗ ОД СТРАНА НА4) ОТКАЗ ОД СТРАНА НА
РАБОТНИКОТРАБОТНИКОТ

-- Со писмена изјава дека сака даСо писмена изјава дека сака да
му престане работниот односму престане работниот однос

-- Со писмена изјава дека сака даСо писмена изјава дека сака да
му престане работниот односму престане работниот однос



5) ПРЕСТАНОК ПОРАДИ5) ПРЕСТАНОК ПОРАДИ
ВОЗРАСТ НА РАБОТНИКОТВОЗРАСТ НА РАБОТНИКОТ
-- Работникот исполнува услов заРаботникот исполнува услов за
старосна пензија кога ќе направистаросна пензија кога ќе направи
64 години, под услов да има64 години, под услов да има
минимум 15 години пензиски стажминимум 15 години пензиски стаж

6) ОТКАЖУВАЊЕ НА6) ОТКАЖУВАЊЕ НА
ДОГОВОР ЗА ВРАБОТУВАЊЕДОГОВОР ЗА ВРАБОТУВАЊЕ
ПОРАДИ ИНВАЛИДСКАПОРАДИ ИНВАЛИДСКА
ПЕНЗИЈАПЕНЗИЈА

-- Работникот исполнува услов заРаботникот исполнува услов за
старосна пензија кога ќе направистаросна пензија кога ќе направи
64 години, под услов да има64 години, под услов да има
минимум 15 години пензиски стажминимум 15 години пензиски стаж

6) ОТКАЖУВАЊЕ НА6) ОТКАЖУВАЊЕ НА
ДОГОВОР ЗА ВРАБОТУВАЊЕДОГОВОР ЗА ВРАБОТУВАЊЕ
ПОРАДИ ИНВАЛИДСКАПОРАДИ ИНВАЛИДСКА
ПЕНЗИЈАПЕНЗИЈА



6) ОТКАЖУВАЊЕ НА ДОГОВОР6) ОТКАЖУВАЊЕ НА ДОГОВОР
ЗА ВРАБОТУВАЊЕ ПОРАДИЗА ВРАБОТУВАЊЕ ПОРАДИ

ПРЕСТАНОК НАПРЕСТАНОК НА
РАБОТОДАВАЧОТРАБОТОДАВАЧОТ

-- се поведува постапка за стечај,се поведува постапка за стечај,
ликвидација или бришење наликвидација или бришење на
работодавачотработодавачот

-- се поведува постапка за стечај,се поведува постапка за стечај,
ликвидација или бришење наликвидација или бришење на
работодавачотработодавачот



ФОРМА И СОДРЖИНА НА ОТКАЗОТФОРМА И СОДРЖИНА НА ОТКАЗОТ
ВВрзрз основаоснова нана ЧленЧлен 6464 одод ЗаконотЗаконот заза работниработни односиодноси (Сл(Сл.. ВесникВесник нана РМРМ брбр.. 6262//0505)),, ДруштвотоДруштвото заза

коцкањекоцкање ии обложување,обложување, ---------------------------------- одод Скопје,Скопје, сосо седиштеседиште нана улул____________________________,, сосо даноченданочен брбр..______________________________
претстпретстaaвувановувано одод ____________________-- УправителУправител ии нана ____________________________ годгод.. јаја донесоадонесоа следнатаследната::

ОО ДД ЛЛ УУ КК АА
откажувањеоткажување нана договоротдоговорот заза вработувањевработување

порадипоради истекистек нана определеноопределено времевреме

РаботниотРаботниот односоднос нана работникотработникот __________________________________ одод Скопје,Скопје, сосо ЕМБГЕМБГ:: ____________________________________ којакоја гиги
извршувашеизвршуваше работитеработите ии работнитеработните задачизадачи нана работнотоработното местоместо ______________ муму престанува,престанува, согласносогласно договоротдоговорот заза
вработувањевработување нана определеноопределено времевреме одод 66 ((шестшест)) месеци,месеци, склученсклучен нана ________________ годгод..,, аа којкој престанувапрестанува дада важиважи односноодносно
истекуваистекува нана ________________________________ годинагодина..

НаНа работникотработникот истовременоистовремено муму сесе враќаатвраќаат назадназад ситесите неговинегови документидокументи..
РаботникотРаботникот ее должендолжен дада сесе пријавипријави вово АгенцијатаАгенцијата заза вработувањевработување нана РМ,РМ, зарадизаради одтварувањеодтварување нана праватаправата

согласносогласно ЧлЧл..6767 одод ЗаконотЗаконот заза вработувањевработување ии осигурувањеосигурување вово случајслучај нана невработеностневработеност..

ОбразложениеОбразложение::

РаботниотРаботниот односоднос нана работникотработникот вово ДруштвотоДруштвото престанувапрестанува порадипоради иститеистите причинипричини споменатиспоменати вово диспозитивот,диспозитивот,
односноодносно порадипоради истекотистекот нана рокотрокот заза којкој штошто билбил склученсклучен работниотработниот односоднос нана определноопределно време,време, согласносогласно ДоговоротДоговорот заза
работаработа нана определеноопределено времевреме одод 66(шест)(шест) месеци,месеци, склученсклучен нана ______________ годинагодина..

ОдлукатаОдлуката ее составенасоставена вово 33(три)(три) примероци,примероци, попо еденеден заза работникотработникот ии заза Друштвото,Друштвото, аа третиоттретиот заза службенаслужбена употребаупотреба..
ДоставеноДоставено додо::
11..РаботникотРаботникот
22.. СекторСектор заза правниправни работиработи ии човечкичовечки ресурсиресурси
33.. АгенцијаАгенција заза вработувањевработување

УпатствоУпатство заза правноправно средствосредство:: РаботникотРаботникот имаима право,право, вово рокрок одод 88 дена,дена, одод денотденот нана приемотприемот нана Одлуката,Одлуката,
противпротив овааоваа одлукаодлука дада поднесеподнесе приговорприговор додо РаботодавачотРаботодавачот.. ПриговоротПриговорот нене гого одложуваодложува извршувањетоизвршувањето нана ОдлукатаОдлуката....

ВВрзрз основаоснова нана ЧленЧлен 6464 одод ЗаконотЗаконот заза работниработни односиодноси (Сл(Сл.. ВесникВесник нана РМРМ брбр.. 6262//0505)),, ДруштвотоДруштвото заза
коцкањекоцкање ии обложување,обложување, ---------------------------------- одод Скопје,Скопје, сосо седиштеседиште нана улул____________________________,, сосо даноченданочен брбр..______________________________
претстпретстaaвувановувано одод ____________________-- УправителУправител ии нана ____________________________ годгод.. јаја донесоадонесоа следнатаследната::

ОО ДД ЛЛ УУ КК АА
откажувањеоткажување нана договоротдоговорот заза вработувањевработување

порадипоради истекистек нана определеноопределено времевреме

РаботниотРаботниот односоднос нана работникотработникот __________________________________ одод Скопје,Скопје, сосо ЕМБГЕМБГ:: ____________________________________ којакоја гиги
извршувашеизвршуваше работитеработите ии работнитеработните задачизадачи нана работнотоработното местоместо ______________ муму престанува,престанува, согласносогласно договоротдоговорот заза
вработувањевработување нана определеноопределено времевреме одод 66 ((шестшест)) месеци,месеци, склученсклучен нана ________________ годгод..,, аа којкој престанувапрестанува дада важиважи односноодносно
истекуваистекува нана ________________________________ годинагодина..

НаНа работникотработникот истовременоистовремено муму сесе враќаатвраќаат назадназад ситесите неговинегови документидокументи..
РаботникотРаботникот ее должендолжен дада сесе пријавипријави вово АгенцијатаАгенцијата заза вработувањевработување нана РМ,РМ, зарадизаради одтварувањеодтварување нана праватаправата

согласносогласно ЧлЧл..6767 одод ЗаконотЗаконот заза вработувањевработување ии осигурувањеосигурување вово случајслучај нана невработеностневработеност..

ОбразложениеОбразложение::

РаботниотРаботниот односоднос нана работникотработникот вово ДруштвотоДруштвото престанувапрестанува порадипоради иститеистите причинипричини споменатиспоменати вово диспозитивот,диспозитивот,
односноодносно порадипоради истекотистекот нана рокотрокот заза којкој штошто билбил склученсклучен работниотработниот односоднос нана определноопределно време,време, согласносогласно ДоговоротДоговорот заза
работаработа нана определеноопределено времевреме одод 66(шест)(шест) месеци,месеци, склученсклучен нана ______________ годинагодина..

ОдлукатаОдлуката ее составенасоставена вово 33(три)(три) примероци,примероци, попо еденеден заза работникотработникот ии заза Друштвото,Друштвото, аа третиоттретиот заза службенаслужбена употребаупотреба..
ДоставеноДоставено додо::
11..РаботникотРаботникот
22.. СекторСектор заза правниправни работиработи ии човечкичовечки ресурсиресурси
33.. АгенцијаАгенција заза вработувањевработување

УпатствоУпатство заза правноправно средствосредство:: РаботникотРаботникот имаима право,право, вово рокрок одод 88 дена,дена, одод денотденот нана приемотприемот нана Одлуката,Одлуката,
противпротив овааоваа одлукаодлука дада поднесеподнесе приговорприговор додо РаботодавачотРаботодавачот.. ПриговоротПриговорот нене гого одложуваодложува извршувањетоизвршувањето нана ОдлукатаОдлуката....



Отказни роковиОтказни рокови
-- И за работникот и за работодавачотИ за работникот и за работодавачот

минимален рок е 30дена;минимален рок е 30дена;
-- За отпуштање на поголем број наЗа отпуштање на поголем број на

работници (повеќе од 150 или над 5%работници (повеќе од 150 или над 5%
од вкупниот број на вработени,од вкупниот број на вработени,
законскиот  рок е 2 месеца;законскиот  рок е 2 месеца;

 паричен надоместок наместо отказенпаричен надоместок наместо отказен
рок.рок.

-- И за работникот и за работодавачотИ за работникот и за работодавачот
минимален рок е 30дена;минимален рок е 30дена;

-- За отпуштање на поголем број наЗа отпуштање на поголем број на
работници (повеќе од 150 или над 5%работници (повеќе од 150 или над 5%
од вкупниот број на вработени,од вкупниот број на вработени,
законскиот  рок е 2 месеца;законскиот  рок е 2 месеца;

 паричен надоместок наместо отказенпаричен надоместок наместо отказен
рок.рок.



ВРАЧУВАЊЕ НА ОДЛУКАТА ЗАВРАЧУВАЊЕ НА ОДЛУКАТА ЗА
ОТКАЖУВАЊЕ НА ДОГОВОР ЗАОТКАЖУВАЊЕ НА ДОГОВОР ЗА

ВРАБОТУВАЊЕВРАБОТУВАЊЕ

ДолжностДолжност нана работодавачотработодавачот ее нана
работникотработникот дада муму јаја врачиврачи одлукатаодлуката::

11.. ЛичноЛично нана ракарака;;
22.. ПоПо поштапошта илиили
33.. ДаДа јаја објавиобјави нана огласнаогласна таблатабла

ДолжностДолжност нана работодавачотработодавачот ее нана
работникотработникот дада муму јаја врачиврачи одлукатаодлуката::

11.. ЛичноЛично нана ракарака;;
22.. ПоПо поштапошта илиили
33.. ДаДа јаја објавиобјави нана огласнаогласна таблатабла



Правна заштита од отказПравна заштита од отказ

 Мирно решавање на споровиМирно решавање на спорови
-- со посредство на синдикаленсо посредство на синдикален
претставникпретставник
-- со медијацијасо медијација
-- со посредство на Совет за мирносо посредство на Совет за мирно

решавање на спорови согласно Законотрешавање на спорови согласно Законот
за мирно решавање на работни споровиза мирно решавање на работни спорови

 Мирно решавање на споровиМирно решавање на спорови
-- со посредство на синдикаленсо посредство на синдикален
претставникпретставник
-- со медијацијасо медијација
-- со посредство на Совет за мирносо посредство на Совет за мирно

решавање на спорови согласно Законотрешавање на спорови согласно Законот
за мирно решавање на работни споровиза мирно решавање на работни спорови



Правни средстваПравни средства

1.ПРИГОВОР ДО РАБОТОДАВАЧОТ1.ПРИГОВОР ДО РАБОТОДАВАЧОТ-- во рокво рок
од 8 дена од приемот на одлукатаод 8 дена од приемот на одлуката

2.ТУЖБА за поведување на работен спор2.ТУЖБА за поведување на работен спор
пред надлежен суд во рок од 15 дена одпред надлежен суд во рок од 15 дена од
денот на поднесување на приговоротденот на поднесување на приговорот

3.3. IIII степенстепен--Жалба до Апелационан судЖалба до Апелационан суд
4. Барање ревизија4. Барање ревизија –– Врховен судВрховен суд

1.ПРИГОВОР ДО РАБОТОДАВАЧОТ1.ПРИГОВОР ДО РАБОТОДАВАЧОТ-- во рокво рок
од 8 дена од приемот на одлукатаод 8 дена од приемот на одлуката

2.ТУЖБА за поведување на работен спор2.ТУЖБА за поведување на работен спор
пред надлежен суд во рок од 15 дена одпред надлежен суд во рок од 15 дена од
денот на поднесување на приговоротденот на поднесување на приговорот

3.3. IIII степенстепен--Жалба до Апелационан судЖалба до Апелационан суд
4. Барање ревизија4. Барање ревизија –– Врховен судВрховен суд



ВИ БЛАГОДАРАМВИ БЛАГОДАРАМ
ЗА ВНИМАНИЕТОЗА ВНИМАНИЕТО

ВИ БЛАГОДАРАМВИ БЛАГОДАРАМ
ЗА ВНИМАНИЕТОЗА ВНИМАНИЕТО
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