


Изработка на:
 ИЗЈАВА НА БЕЗБЕДНОСТ и проценка на

ризик на работното место;
 Водење ЕВИДЕНЦИЈА во областа на БЗР
 Изработка на ПЛАН ЗА ЕВАКУАЦИЈА и

СПАСУВАЊЕ
 Донесува мерки и ПЛАН за ЗАШТИТА ОД

ПОЖАР
 Да склучи Договори со овластени правни

субјекти за БЗР и за медицина на трудот
 Да обезбеди заштитна облека за вработените
 Информирање ина работниците
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 СТРУЧНО ЛИЦЕ ЗА БЗР
- Може да биде вработено кај работодавачот

под услов:
а) да има ВСП – технички факултет
б) да има определено работно искуство
в) да има положено стручен испит,

- Надворешно лице ангажирано со договор.
Примарни обврски:
-го советува работодавачот за избор на опремата

на работните простории и средствата за работа,
-подготвува стручна основа за изјавата за

безбедност
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 ПРЕТСТАВНИК НА ВРАБОТЕНИТЕ ЗА БЗР
- се избира од редот на вработените
- има посебна заштита од работен однос,
- број на претставници според број на вработени:
а) 1 за фирма до 100 вработени
б) 2 за фима од 101-500 вработени
в) 3 за фирма со над 501 вработен.

Должности: да разговара со работниците и со
работодавачот за подобрување на условите за БЗР,
и известување на ДИТ доколку има неправилности
кои не се отдтранети
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 ПРЕТСТАВНИК ЗА ПРВА ПОМОШ
 ПРЕТСТАВНИК ЗА ПРОТИВПОЖАРНА

ЗАШТИТА
- мора да имаат сертификат за успешно
помината обука,
- на секои 20 вработени- по 1 претставник
- во компанија со повеќе подружници- по 1 на

секои 20 вработен во секоја подружница,
- истото важи и за катови

 Истото лице не може да биде Претставник за
ПП и за ППЗ истовремено.
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 Можат да се најдат на www.mtsp.gov.mk или
www.dit.gov.mk).

o Овластени се да вршат:
-обуки на вработените за безбедност и здравје;
-мерење на осветленост во работниот простор;
-мерење  бучавост;
-мерење микроклиматски услови;
-мерење хемиско- биолошки и физички штетности;
-мерење заземјување;
-испитување на средствата за работа
-изработка на интерни упатства, процедури, е
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 Периодични прегледи на сите вработени
– на секи 24 месеци согласно Законот за БЗР,
- на сметка на работодавачот,
- може да бидат задолжителни по закон или

проширени
 Обезбедуваат услуги за вработените со

професионални заболувања
 Обуки за прва помош

- треба да ја посетуваат само лица кои се
претставници

 Утврдуваат причини за инвалидност или
професионално заболување

 Периодични прегледи на сите вработени
– на секи 24 месеци согласно Законот за БЗР,
- на сметка на работодавачот,
- може да бидат задолжителни по закон или

проширени
 Обезбедуваат услуги за вработените со

професионални заболувања
 Обуки за прва помош

- треба да ја посетуваат само лица кои се
претставници

 Утврдуваат причини за инвалидност или
професионално заболување



 Обука за БЗР
– задолжителна за сите вработени,
- во зависност од изјавата за безбедност
- за работно место со зголемен ризик - важи за
период до 3 години

 Обука специјална за претставници за БЗР
- за прва помош,
- за противпожарна заштита.

 Обука на стручно лице
- Се посетува во МТСП и се полага стручен испит
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ЗАШТИТА
НА ПРАВАТА ОД РАБОТЕН
ОДНОС
Синдикат
Државен инспекторат за труд
Преку медијација
Постапка за мирно решавање на

работни спорови
Судска заштита

I. Приговор до работодавачот
II. ТУЖБА до надлежен суд
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ДРЖАВЕН ИНСПЕКТОРАТ ЗА ТРУД

 Должен е да постапи по секоја пријава.

 Врши инспекциски надзор при што,има
право:
-да направи увид во сите работни

простории,
-да ги легитимира сите присутни лица,

- да им земе изјави на сите вработени.

должен е да издаде записник за
извршениот увид
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Може со решение да  наложи
- Да се отстранат недостатоците и

неправилностите во одреден рок;
- Одговорното лице кај работодавачот

да посетува едукација во просториите на
МТСП.
- Да нареди да се врати работник на

работа
- Да  изрече мерка :

 глоба
 забрана за вршење на дејноста
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